JUDETUL ARGES |
PRIMARIA COMUNEI POIANA LACULUT

DISPOZITIE

privind ~ aprobarea Regulamentului de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei POIANA LACULUL judetul Arges.

Primarul comunei Poiana Lacului, judetul Arges;

In conformitate cu prevederile Legii 53/3002- Codul Muncii, Legii 215/2001- privind
administratia publica locala, Legii 188/1999- privind Statutul functionarilor publici, Legii nr.7/2004-
privind Codul de conduita al functionarilor publici, Legii 477/2004- privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatilor si institutiilor publice, Legea nr.571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

In temeiul dispozitiilor art. 68, alin.1 din Legea nr. 215/2001, modificata — privind administratia
publica locala;

DISPUN:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei POIANA LACULUL, judetul Arges, conform anexei la prezenta.

Art3 — Prezenta dispozitie va fi afisataa la sediul Primariei, comunicata personalului si

Prefecturii Judetului Arges, in termen legal, prin grija secretarului.-
Data 27.01.2015

AVIZAT SECRETAR,
PATRU ANGELA
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Regulament de ordine interioara

Anexa la dispozitia nr. 15/ 27.01.2015

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL APARATULUI DE SPECIALITTATE AL PRIMARULUI
COMUNEI POIANA LACULUIL

JUDETUL ARGES

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sd asigure in incinta institutiej,
desfagurarea In bune conditii a activititii fiecdrui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite privind
ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al
salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuturor salariatilor
din cadrul Priméariei comunei Poiana Lacului, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractuluj
de muncé incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si altor persoane
delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea unei activitati in incinta

institutie].

CAPITOLUL I1

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este liberd Tn alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activititii pe care urmeazi
sd o presteze, Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau si nu munceasci intr-un anumit loc. In cadrul
relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.
Orice discriminare directs sau indirecti fata de un salariat bazati pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic, arigine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicali este
Interzisa.

Art. 2. Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sanitate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale fard nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala
precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.



Art. 3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte. Pentru buna
desfésurare a relafiilor de muncs participantii la raporturile de munci se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 111

OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE,

Conducerii executive a Primariei comunei Pojana Lacului fi revin urmétoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotirilor necesare desfagurarii activitatii salariatilor (spatiu in birouri, mobilier, tehnici
de calcul, rechizite, diverse matetiale), asigurarea conditiilor normale de munci si igiend, de natura si le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihica si urmirirea utilizarii eficiente a timpului de munca.

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in
raport cu functia detinutd si munca efectiv prestaté.

Art.6. Asigurarea de sanse egale si tratament egal intre salariati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor de
muncé de orice fel.

CAPITOLUL 1V

OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECTALITATE AL PRIMARULUI

Art.7. Conducerea institutiei, constituiti in structura functionald a aparatului de specialitate, are obligatia
de a organiza si coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intiri ordinea si disciplina.

In acest sens persoanele cu atributii de conducere au urmatoarele sarcini:

I Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare salariat, in raport cu pregitirea profesionali,
experienta dobanditd si rezultatele obtinute in activitatea profesionali;

2. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbundtitirii activitatii autorititii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor;

3. Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici si pastrarea acestora in
conditii de siguranti;

4. Crearea cadrului necesar pentru cunoagterea de cétre toti salariatii a legislatiei in vi goare, cu
deosebire a celei care vizeazi direct activitétile specifice institutiei;

5. Asigurarea pdstririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor clasificate.

6. Urmadrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului informational al
institutiei;




e

b,

7. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la locurile de muncd unde
acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare:

8. Exercitarea indrumarii, coordonsrij si controlului permanent al activitatii personalului din cadrul
institutiei, in scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform
Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a hotirarilor Consiliul local si a
dispozitiilor primarului, precum si din programele de activitate elaborate;

9. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentar a salariatilor care aduc un aport deosebit la
bunul mers al activititii ce o desfdsoars;

10. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de compeortare n institutie;

[1. Inexercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierej in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

[2. Saexamineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din
functii.

CAPITOLUL V

INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.8. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici,

a4)  suprematia Constitutiei si a legii;

b)  prioritatea interesului public;

¢)  asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice:

d)  profesionalismul,

€)  impartialitatea si independenta;

1)) integritatea morali;

g)  libertatea gandirii si a exprimarii;

h)  cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta.

Art.9. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii persoanele cu atributii de conducere vor fi
sprijiniti de conducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar si secretar.



CAPITOLUL VI

OBLIGATIILE SALARIATILOR

A. OBLIGATII GENERALE

Art. 10. Salariatii aparatului de specialitate al primarului, functionarii publici sau personal cu contract
individual de muncd, indiferent de [ocul de munca unde i§i desfasoari activitatea, in concordanti cu
prevederile legale in vigoare, au urmitoarele obligatii:

a)  Saindeplineasci cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului si si se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii Consiliului Local,
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b)  Sanu desfisoare in incinta institutiei activititi cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului:

¢)  Functionarii publici au obligatia si prezinte, in conditiile legii, conducitorului autorititii declaratia
de avere la numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu i si respecte intocmai,
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

d)  Sd respecte legislatia in vigoare, hotérérile Consiliului Local si dispozitiile primarului si s4 aducj la
indeplinire sarcinile primite din partea conducerii primériei:

¢)  Si-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul individual, cat si
prin cursurile organizate de ciitre Consiliul judetean, in colaborare cu Institutul National de
Administratie sau cu alte institutii abilitate potrivit legii;

f)  Sa pastreze secretul de serviciu in activititile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si
pastrare a documentelor cu caracter secret;

g)  Sdrespecte programul de munci stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficientd maxima a
timpului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h)  Sa se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decenti si adecvatd si s4 manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii §i ceilalti salariai din institutie; si manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoancle din afara institutiei.

i) S& nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate in aceasti situatie vor fi
obligate s pardseascd institutia, urmand a se lua masuri de sanctionare a lor,

j) S se Inscrie in condicile de prezenti constituite, ori de cite ori intervin deplasari in interesul

serviciului in localitate sau in alte localitéti, pentru interese personale, iesirea din institutie se va

face numai cu aprobarea primarului.

k) Sa-si insuseasc si si respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii si cele igienico-sanitare;

) 54 pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei sl 53
foloseasca in mod judicios rechizitele:



m) Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, sd puna la
dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n)  Sdanunfe imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insircinate cu realizarea
atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea misurilor ce se impun;
0)  Saasigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, telefon, fax, mobilier, etc.

p)  Sédeconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronicd sau alte instalatii
electrice din dotare.

q)  Pentru pastrarea in sigurantd a documentelor, acestea vor fi inchise la stargitul programului de lucru
in fisete;

r)  sadrdspunda direct de documentele intocmite si/sau semnate,

B. OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE DE NORMELE DE
CONDUITA PROFESIONALA

Art.11. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduitd, au urmatoarele obligatii:

a)  De aasigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor Consiliului

Local.

b)  in exercitarea functiei publice, de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cdstiga i a mentine increderea publicului n
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;

¢)  Prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d)  Si se conformeze dispozitiilor legale privind restréngerea exercitiului unor drepturi, datorats
naturii functiilor publice detinute;

€)  De aapdra in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

f)  De anu dezvélui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, numai cu
acordul primarului. Aceast3 obligatie nu reprezinti o derogare de la obligatia legald a functionarilor
publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii;

g)  Inindeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi

desfisoari activitatea;



h)  Inactivitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente

n

personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aib4 o atitud ine
conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

) In relatiile cu personalul din cadru] autoritafii publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si
cu persoanele fizice say Juridice, sa aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinta,

corectitudine si amabilitate :

1)) De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritdtii in care fsi
destdgoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

intrebuintarea unor expresii jignitoare;

dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
k)  Sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienti a problemelor
cetatenilor. Functionarii publici au oblj gafia sa respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea material, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

1) S& promoveze o imagine favorabila {drii si autorititii pe care o reprezintd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invétdmant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international;

m) In deplasirile externe, sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este
interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazd;

n) In procesul de lvare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

0)  Sa asigure ocrotirea proprietétii publice si private a statuluj $i a unitatilor administrativ-
teritoriale, s evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
8] Sé foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii numai pentru
desfsurarea activititilor aferente functiei publice detinute;

q)  Sé propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila $1 eficientd a banilor

publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII



INTERDICTII APLICABILE F UNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 12. Functionarilor publici le este interzis:

a)  Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii in care
isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b)  Sd facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publicd in care isi desfisoard activitatea are calitatea de parte;
¢) S dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
d) S dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasta dezviluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
¢)  Sdacorde asistents si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
Juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi
desfagoari activitatea;
) Inexercitarea functiei publice:

sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

si colaboreze, Tn afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizéri partidelor politice;

sa afigeze, in cadrul autorititii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

g)  Inconsiderarea functiei publice detinute, sd permiti utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

h)  Inrelatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;

i) Sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politica, care le pot influenta imparialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

j) Sa promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publicd, de citre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k)  Folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decét cele previzute de lege, a

prerogativelor functiei publice detinute;



)] Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici le este interzisa
urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale say
morale altor persoane;

m) Si foloseasci pozitia oficials pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unej
anumite masuri;

n) S impund altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale:

0)  Sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autorititii pentru realizarea de activitati publicistice in
interes personal sau activititi didactice;

p)  Furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului ori a
unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decét cele previzute de lege.

CAPITOLUL VIII

COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 13. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritatii, in conditiile legii.

Art. 14, Functionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitoru]

autoritatii.

Art. 15, In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activititi sau
dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinti punctul de
vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoars

activitatea.
CAPITOLUL IX

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 16. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert
clectronic In interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propagandd, instigatoare la
violentd sau acte de terorism, de muzicd, filme, jocuri, chat-ul etc. Se permit download-uri (descarciri de
pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descircate sunt necesare activitdtii din cadrul institutiei. Se
interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica
primirea permanent a unui volum mare de scrisori prin posta electronici. Rispunderea pentru aceasta




revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descircata si adresa de IP
fiind monitorizate;

Art. 17. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si inform atiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local se va face numaj cu aprobarea scrisa a celor n drept;

a)  Réspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participdrile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului;

b)  Fiecare angajat din cadrul aparatului de specialitate sau institutie din subordinea Consiliului local,
care publicd date pe INTERNET este obligat s intocmeasci un dosar, organizat cronologic, cu
paginile web realizate, listate dupa publicare;

Art.18. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice din
retea, folosirea altor conturi decét cele care ay fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor

neautorizat din refea.

Art.19. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi
partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea

primarufui.

Art.20. Este interzisi difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de

caleulatoare sau a postei electronice.

Art.21. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip notd internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca $i in cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la

emitent,

Art.22. Bste interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra
fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea figierelor
sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate. Pentru
orice incident informatic se va ingtiinta primarul care analizeazi si adoptd masuri de remediere prin,
interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.

Art.23, Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care 1si foloseste calculatorul din dotare dar si pentru
modul in care foloseste reteaua interni sprecum si Internetul §i posta electronicd (unde este cazul).

Art.24. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac numai cu
acordul primarului. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de specialitate si

conducerea institutiei.

Art.25. Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

sedintele de consiliu vor fi salvate dupd fiecare sedinfa pe server si CD.



Art.26. Sistemele de calcul se vor folosi numaj pentru si in interesul serviciului, atat in timpul orelor de
program cit si in afara acestuia. Este cu desévarsire interzisa instalarea sau copierea altor programe decat
cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu, Programele instalate trebuie si fie
cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi variantele Linux si Open Office - care nu
necesita licenta .

Art.27. Detectarea de virusii informatici say programe cu caracter distructiv precum si sustragerea si
folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materiald, pecuniard sau penald, dupd caz, a
persoanelor gdsite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, conform Legii 161/2003.

Art.28. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

CAPITOLUL X

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munci se stabileste in raport cu specificul activitatii astfel:

Art.29. Durata siptimanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munci la locurile de muncé
obisnuite este de 8§ ore.

Art.30. Programul de lucru pentru angajatii Primariei Comunei Poiana Lacului, de luni pani joi, se va
desfisura Intre orele 8-16, vineri 8,00 13,00;

Art.31. (1)Pentru orele lucrate din dispozitia conducitoruluj autoritaii sau institutiei publice, peste
durata normald a timpului de Iucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare,
functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de 100% din
salariul de bazd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Numirul orelor prestate peste
programul normal de lucru nu poate depasi 360 intr-un an. Salariatii cu contract individual de muncd, la
solicitarea angajatorului pot efectua munci suplimentara cu respectarea prevederilor Codului Muncii.
Durata maxima legali a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani inclusiv orele
suplimentare. Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite

in urmitoarele 30 de zile dup efectuarea acestora, iar salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. in cazul In care compensarea
prin ore libere platite nu este posibild in cele 30 de zile prevazute de lege, in luna urmétoare munca
suplimentard va fi platitd prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia ce nu
poate i mai mic de 75% din salariul de baza.

(2) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislatiei in vigoare, pe baza pontajelor distinct
intocmite, semnate de directorul executiv si aprobate de persoana din conducerea institutiei care

coordoneazi directia respectiva.

Art.32. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de citre secretarul comunei prin
condica de prezenta. Semnarea condicii de prezenta de cilre salariati se face personal la inceperea si
terminarea programului de lucru.




Art.33. Durata zilnic a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezenta se
centralizeazd o data pe luna de citre secretaryl comunei.
Art.34. Programarea concediilor de odihn3 se propune de cétre secretar, dupi consultarea
salariatilor, tindnd seama de necesitatea asigurdrii continuititii in executarea sarcinilor specifice si
se aproba de citre primar.

Art.35. Evidenta concediilor de odihni, de boald, a invoirilor si a concediilor firs platd si de studii se
tine de catre persoana care se ocupa de salarizare.

Art.36. Pentru interese personale, bine Justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor legale,

concedii fird plata, prin cerere scrisi care se aproba de primar, cu avizul prealabil al secretarului, in
mdsura In care activitatea primériei nu este afectats prin lipsa acestuia de la locul de munci.

CAPITOLUL X1

ACCESUL IN INSTITUTIE

~

Art.37. Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principala.
Art.38. Accesul persoanelor striine in incinta primériei se face numai pe intrarea principala.

Art.39. Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului Local, se dau zilnic,
de luni pani vineri, intre orele 9,00-14,00 .

CAPITOLUL XII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARTATILOR

Art.40. Salariatii au dreptul si obligatia si sesizeze nemultumirile sau comportamentul neprincipial al
altor salariati.

Art.41. Sesizarea se va face in scris.

Art.42. Competenta de solutionare a sesizirilor este a primarului, acesta putind delega aceasta
persoanelor de specialitate.

Art.43 Termenul de solutionare a acestor sesiziri este de 10 zjle.

Art.44. Dacd din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face in termenul stabilit, fiind necesare
analize si verificiri mai ample, acesta se poate prelungi cu incd 10 zile, petitionarul urmand a fi
incunostintat despre acest aspect.



CAPITOLUL XIII

RECOMPENSE

Art.45, Salariatii care au realizat sau ay participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

* promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;
¢ acordarea salariului de merit;
* premii individuale acordate tn cursul anului, in conformitate cu prevederile legale.

Art.46. (1)Recompensa se acord cu avizul secretarului gi aprobati de primarul comune;.

(2) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL X1V

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.47. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in actualul regulament, inclusiv a normelor de
comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia
detinutd de salariatii care au savarsit-o.

Art.48. Sanctiunile care se aplici salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele previzute de
legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul Muncii si Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicats) si anume:

Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a)  mustrare scrisa;
b)  diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢)  suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d)  retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publici pe o perioada de péna la |
an;

e)  destituirea din functia public;

Art. 49. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupi cercetarea prealabili a faptei savarsite si
dupd audierea functionarului public; audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub

sanctiunea nulitatii.

Art.50.(1) Prima sanctiune - mustrare scrisj - se poate aplica direct de citre conducitorul autoritatii sau
institutiei publice la propunerea conducitorului compartimentului in care activeazi cel in cauzi.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la pet.3 literele b)-e) se aplicd de conducitorul institutiei



publice, la propunerea comisiei de disciplina constituita in cadrul institutiei in conformitate cu
legea, in termen de cel mult 6 luni de la data sdvdrsirii abaterilor, acestea urmand a se radia de
drept, in conditiile si la termenele previzute de lege.

Art.51. (1) Pentru salariatii cu contract individual de munca sanctiunile prevazute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncs pe o perioadi ce nu poate depasi 10 zile lucritoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 Iunj cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%.

H desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Nici o misurd, cu exceptia celei prevazute la litera a), nu poate fi dispusi mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, prin comunicarea in scris cu precizarea obiectului,
datei, orei si locului intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luirii la cunostintd despre sivarsirea abateri disciplinare, dar nu mai tarziu

de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

Art.52. Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.53. Raspunderea contraventionald sau civili a functionarului public se angajeazi in
conformitate cu prevederile art.83 si 84 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, iar repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei publice se dispune in conformitate cu

prevederile art.85 din legea amintita.

Art.54. Pentru salariatii cu contract individual de munca raspunderea patrimoniali este reglementata de
Codul Muncii prin prevederile art.269-275.

CAPITOLUL XV

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIE!X



Art.55. Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel Incét sa nu expuna pericolelor de accidentare sau
imbolnévire profesionali persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si instruirea in
domeniul protectiei muncii.

Art.56. Salariatii si reprezentantii lor in domeniu au dreptul sd ceard conducitorului autoritatii si ia
masurile cele mai potrivite si au dreptul sd prezinte acestuia propunerile de mésuri pentru eliminarea
riscului de accidente si imbolnivire profesionali,

Art.57. Salariatul care in caz de pericol iminent, pariseste locul de munca, nu va fi supus la nici un
prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave,

Art.58. In caz de pericol iminent salariatul va [ua mésurile care se impun pentru protejarea propriei
persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art.59. Conducitorul autoritatii are obligatia de a lua toate masurile pentru protejarea vietii si
sdnatatii salariatilor.

Art.60. Conducitorul autorititii va implementa masurile de asigurare a securititii si sanatitii
salariatilor tindnd seama de principiile generale de prevenire.

Art.61. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale mésurilor de

prevenire referitoare la securitatea si sinatatea in munca.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI, A PERSONALULUI CONTRACTUAL

SI A ALTOR CATEGORII

Art.62. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupi cum urmeazi: -

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 4 lit. h), pana
la proba contrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unuj act de avertizare, comisiile de
discipling sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitati prevazute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al
asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice,
institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 rzile lucrdtoare fnaintea sedintei, sub

sanciunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.



Art. 63. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sel ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.64. In cazul avertizrilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XVII

MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE MUNCA

Art. 65 Salariatele gravide, cele care au nascut precum si salariatele care alipteazi beneficiazi de
masurile de protectie sociald reglementate de OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munci , precum si de drepturile stabilite de actele normative in vigoare.

a)  Salariatele mentionate mai sus au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care si le ateste starea.

b)  Incazul in care salariatele nu indeplinesc aceastd obligatie si nu informeaz3 in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in ordonanta de urgenti nr.96/2003,cu
exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18, 23 si 25, din actul normativ.

¢)  Angajatorii au obligatia si adopte misurile necesare, astfel incat si prevind expunerea salariatelor
gravide, celor care au ndscut precum si celor care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea. Mai mult decit atit acestea nu vor fi constranse si efectueze o munca diunitoare sanatatii
sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupa caz.

d)  Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agent, procedee si
conditii de muncd, a ciror listd este previzuti in lista nr. 1 la prezenta anexa, angajatorul este obligat si
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munc3, natura, gradul si durata expunerii
salariatelor mentionate mai sus, in scopul determindrii oricirui risc pentru securitatea sau sinitatea lor si
oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptrii.

¢)  Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte de evaluare, care se vor inména (in copie), In
termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii, reprezentantilor salariatilor.

f)  Intermen de 15 zile de la data incheierii raportului de evaluare angajatorul informeazi in scris
salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

g) Intermen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre situatiile previzute la alin. L, acesta are obligatia sa Instiinfeze medicul
de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza isi desfagoard activitatea,
care vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele

legale .

h)  In cazul in care o salariati se afl3 in una dintre situatiile previzute la alin 1, si desfésoara la locul
de muncd o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii si aldptdrii, angajatorul este obligat si 1 modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fird riscuri pentru sénitatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu

mentinerea veniturilor salariale.



i) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci
obligatia prevazuti la alin. precedent, salariatele au dreptul, in baza unui certificate medical eliberat de
medicul de familie sau medicul specialist la concediu de risc maternal ce nu poate depasii 120 de zile. Pe
durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal egal cu 75% din
media veniturilor lunare realizate in ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul medical si care se
suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat.

i) Pentru salariatele gravide precum $i pentru cele care au ndscut recent si care isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia asezat, angajatorii iau masuri privind modificarea
locului de munca respectiv, astfel incat s i se asigure, la intervale regulate de timp, stabilite de medicul
de medicina muncii, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezandd sau, respectiv, pentru
migcare.Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruti din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

k) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanitate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarij al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale.

1) Salariatele gravide precum si cele care aldpteaza nu pot fi obligate de citre angajator si realizeze
aclivitdi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere Ja agenti sau conditii de munc previzute
la lit. A si B din lista nr. 2 la prezenta anexa.

m)  Salariatele gravide beneficiaza de dispensi pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore
pe lund, in conditiile prevazute de normele legale, in cazul In care investigatiilc se pot efectua numai n
timpul programului de lucru, fira diminuarea drepturilor salariale.

n)  Pentru protectia sanitatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obli gatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal, n cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu duratd totald

de 126 de zile.

0)  Salariatele care alapteazs, au dreptul in cursul programului de lucru, la doud pauze pentru alaptare
de céte o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilului, sau la cerere, pauzele pentru aliptare
vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu de munci cu doui ore zilnic. In masura in
care este posibil ca angajatorul si asigure in cadrul unitétii incaperi speciale pentru aliptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vi goare.

p)  Salariatele gravide , cele care au nascut recent precum si salariatele care aldpteaza nu pot fi obligate
s desfagoare munca de noapte i nici nu pot desfdgura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu
de suportat. La cerere salariatele pot fi transferate la un loc de munci de zi . in cazul in care, din motive
Justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia
de risc maternal in conditiile stabilite de normele legale.

q)  Angajatorului ii este interzis si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide, care a niscut recent sau care alapteazi, din motive care au legitura directi cu
starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;
¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate:

d) salariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsti de pani la 3 ani:



e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsti de pand la 18 ani.

Dispozitiile mentionate mai sus nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Salariatele mentionate mai sus ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la
instan{a judecatoreasci competents, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii, sarcina probei revenind angajatorului , el fiind obligat s3 depuni dovezile in apdrarea sa pand la
prima zi de infatisare.

CAPITOLUL XVIII

REGAULIuPRIV{ND RESPECTAREA PRINCI?IULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 66

1. La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de ganse si
tratament pentru toti salariatii, fard discriminiri directe sau indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrngerea sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgénd din
contractul colectiv de munca.

2. Angajatorul are obligatia, la anuntarea ocupdrii unui post prin material publicitar si/sau mesaj
publicitar, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informatiei, potrivit principiului
cgalitatii intre cetiteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii, de a asigura liberul acces la toate
etapele procesului de angajare tuturor persoanelor, firi nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald sau apartenenti la o
categorie defavorizati, varsti, sex sau orientare sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu
exceptia situatiilor expres previzute de lege.

3. Angajatorul are obligatia de a nu difuza materiale publicitare si/sau mesaje publicitare ce contin
anunfuri privind ocuparea unui post, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul
informatiei, dacd acestea restrang participarea persoanelor interesate, in baza criteriilor prevazute la alin.

precedent.
4. Angajatorul nu poate conditiona unei persoane alegerea sau exercitarea liberd a unei profesii de

apartenenta acesteia la o rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de vérsta sau de apartenenta acesteia la o categorie defavorizati.

5. Angajatorul are obligatia de a nu discrimina vreo persoand pe motiv ¢d apartine unei rase,
nationalititi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv datoriti
convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munca si protectie
sociald, manifestata in urméatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;



d) formarea, perfectionarea, reconversia $i promovarea profesionald;

¢) aplicarea mésurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

6. Angajatorul are obligatia de a nu refuza angajarea in muncé a vreunei persoane pe motiv ci aceasta
apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti
convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia.

7. Conditionarea ocuprii unui post, prin anunt sau concurs lansat de angajator , de apartenenta la o
rasa, nafionalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie defavorizatd, de virsta, de sexul sau
orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, este interzisa.

8. Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuali sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele aflate in ciutarca unui
loc de munca.

9. Discriminarea angajatilor de citre angajator in raport cu prestatiile sociale pe care le acorda
acestora, din cauza apartenentei angajatilor la o anumita rasd, nationalitate, origine etnic, religie,
categorie sociald sau la o categorie defavorizati ori pe baza vérstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor promovate de ei, este interzisi.

10. Prevederile anterioare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului angajatorului de a
refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atdta timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare in sensul prevazut de legislatia in

vigoare.

CAPITOLUL XIX

DISPOZITII FINALE

Art. 67. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2004
- Codul Muncii, ale Legii nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, ale Legii nr.
18871999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd si ale Legii nr. 7/2004, privind Codul de
conduitd a functionarilor publici., ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice si ale Legii nr. 571/2004 privind

protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si alte unititi care semnaleazi
incalciri ale legi.

Art. 68. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituic abatere disciplinard i atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 69. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
regulament i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 70. In cazurile in care faptele savirsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Art. 71. Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu



incélcarea normelor de conduit profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.72. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinind seama de actele
normative in vigoare la data modificarii (completarii) .

Art.73. Prezentul Regulament de ordine interioari se va transmite primarului care 7] va aduce la
cunostinta angajatilor sub semnétura.

LISTA Nr. 1

LISTA
minimald a agentilor, procedeelor si conditiilor de munci susceptibile si
prezinte un risc specific de expunere, Ia care se face referire in art. 5

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerafi ca agenti cauzali pentru leziuni ale foetusului si/sau dezlipirea de placenta,
In special:

a) socuri, vibratii sau migcari bruste;

b) manipularea manuald de mase grele, implicand riscuri in special la nivelul coloanei vertebrale dorso-
lombare;

¢) zgomot:

d) radiatii ionizante;

¢) radiatii neionizante;

f) ambiante termice extreme, reci sau calde;

g) migcdri §i pozitii de munc, deplasiri (fie in interiorul, fie in exteriorul unitétii), oboseald mentali,
fizicd, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor gravide, celor care au nascut recent si celor care
aldpteaza.

2. Agenti biologici
Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 si 4, definite astfel conform legislatiei fn vigoare, in masura

in care se cunoaste ci acesti agenti sau masurile terapeutice cerute de existenta lor pun in pericol
sanatatea femeii gravide si a copilului ce urmeazi a se naste si in masura in care nu figureaza in anexa nr.

2.
3. Agenti chimici

Urmdtorii agenti chimici, in mésura in care se stie cd pun in pericol sinatatea femeii gravide si a
copilului ce urmeazi a se naste si in masura in care nu figureaza in anexa nr. 2:




a) agentii cancerigeni si/sau mutageni, in masura in care nu sunt mentionati in listele de valori limitd de
expunere profesionald la agenti chimici si pulberi din normele generale de protectie a muncii si in misura
in care nu figureazi in anexa nr. 2;

b) agentii chimici prevazuti in lista de valori limiti de expunere profesionald la agenti chimici din
normele generale de protectie a muncii;

¢) mercurul i derivatii sai;

d) medicamentele antimitotice;

e) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanati.

B. Procedee

Procedeele industriale ce pot duce Ia aparitia cancerului, previzute in normele generale de protectic a
muncii.

- activitatea in atmosferd hiperbarics, de exemplu in incinte presurizate si la scufundri subacvatice
b) Agenti biologici:
° toxoplasma;

¢ virusul rubeolei,

exceptind cazurile in care se dovedeste ci salariata gravida este suficient protejata fatd de acesti agenti
prin imunizare. ‘

¢) Agenti chimici:

- plumbul si derivatii acestuia, in misura in care pot ﬁ,ab-sofrpiti de organismul uman.
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