ROMANIA
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COMUNA POIANA LACULUI
C..F. 4122418
e-mail: primaria.placului@yahoo.com
TEL/FAX: 0248293046/0248293969

PROIECT DE HOTARARE
nr. 9 din 18.02.2022
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

Avéand In vedere temeiurile juridice, respective prevederile:

-art. 242, art. 485, alin. (1) - alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 1l alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (1) si art. 22 alin. (1) din Anexa
6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand
cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala Tn administratia publica;

Luand act de:

a) referatul de aprobare al Primarului comunei Poiana Lacului, in calitatea sa de
initiator, Inregistrat sub nr. 2412 din 18.02.2022;

b)raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Poiana Lacului, Tnregistrat sub nr. 2413 din 18.02.2022;

¢) avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Poiana
Lacului;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit. a din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POIANA LACULUL, intrunit in sedinti
ordinara adopta prezenta hotirare

Art.1. In vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Poiana
Lacului, pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021 consiliul local nominalizeazi doi
consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupd cum urmeaza:

1.

2.




Art.2. Evaluarea anuala a perfomantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Polana Lacului va fi efectuatd de céatre comisia stabilita prin
dispozitia primarului comunei Poiana Lacului.

Art.3. Primarul comunei Poiana Lacului va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotdrdre se comunicd, in mod obligatoriu prin intermediul
secretarului general al comunei, Tn termenul prevazut de lege, primarului comunei
Poiana Lacului, Institutiei Prefectului judetul Arges, se afiseaza la sediul institutiel
precum si pe pagina de internet www.poianalacului.ro.

AVIZEZA PENTRU LEGALITATE:

INIJIATOR

SECRETARUL GENERAL AL
.................... PRIMARY

COMUNEI POIANA LACULUI

&5 lon DUMITRACHE
& Cristina DELCZEG-DUMITRU

(numele si prenumele) .
(numele si prenumele)
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Nr. 2413 din 18.02.2022

Raport de specialitate
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

Art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precizeaza: Fiecare
unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitdtii in activitatea de emitere §i adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea legdturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

In conformitate cu prevederile art. 485, alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se¢ realizeza de
catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean
si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

Comisia de evaluare formatd din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de
catre consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.

consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale
intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanti prevazute la art. 29,
lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfésurata incepand cu 1 ianuarie 2020.

SECRETAR GENERAL,
Cristina DELCZEG-DUMITRU
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Nr. 2412 din 18.02.2022

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

Avand 1n vedere prevederile art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si
prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6), art. 12, alin(5) din Anexa nr. 6 -
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu
1 1anuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutan{i numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituitd in
sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din
comisia de evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
unitdtii administrativ-teritoriale, anual se realizeazd evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, care se face de catre membri comisiei
de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de
catre consiliul local se wva constitui prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local. Procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale,
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
functionarului public, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie sa aibd in vedere corelarea cu atributiile si
obiectivele institutiei In care 1si desfasoara activitatea functionarul public.



Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd pentru toti
functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, potrivit caruia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului
public 1 se acordd unul dintre urmatoarele -calificative: "foarte bine", "bine",
"satisfacator", "nesatisfacator".

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor
publici.

Art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precizeaza: Fiecare
unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitdfii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea legdaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29,
lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfdsuratd Incepand cu | ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de performanta, in
conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Luand in considerare toate aceste aspecte, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al comunei Poiana Lacului, proiectul de hotirare privind desemnarea
a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al comunei
Poiana Lacului

Primar,
Ion DUMITRACHE



