
ROMANIA
JUDETUL ARGES

COMUNA POIANA LACULUI

c.t.F.4tz24ta
e-mail: primaria.placului@yahoo.com
TEL/FAX: 0248293046 I 0248293969

PROIECT DE HOTARARE
nr. 9 din 18.02.2022

privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

Av6nd in vedere temeiurile juridice, respective prevederile:
-afi".242, art.485, alin. (1) - alin. (5) din Ordonan{a de Urgenfd a Guvernului

privind Codul Administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;
-art. ll alin. (4) lit. e), alin. (6), art. 14 alin. (1) qi aft.22 alin. (1) din Anexa

6 Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale
individuale ale funclionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfEguratd incepdnd
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitAfii
funcfionarilor publici debutanli numili in funcfia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020, din Ordonanfa de Urgenld a Guvemului nr. 5112019 privind Codul Administrativ,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

-Legea nr. 2412000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-Legea nr. 55412004 a contenciosului administrativ, cu rnodif-iclrile Ei

completdrile ulteri oare ;

-Legea nr.5212003 privind transparen{a decizionalS in administra{ia publica;
LuAnd act de:

a) referatul de aprobare al Primarului comunei Poiana Lacului, in calitatea sa de
iniliator, inregistrat sub nr.24l2 din 18.02.2022;

b)raporlul compar-timentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Poiana Lacului, inregistrat sub nr. 2413 din 18.02.2022;

c) avizele consultative ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Poiana
Lacului;

in temeiul dispoziliilor art. 139 alin. l, art. 196 alin. I lit. a din OUG nr. 5712019
privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI POIANA LACULUI, intrunit in gedinfi
orrlinlr:i adopti prezenta hotirire

Art.l. in vederea constituirii prin dispozilia prirnarului a comisiei de evaluare a

performanfelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Poiana
Lacului, pentru perioada 01.01 .2021-31.12.2021 consiliul local nominalizeazd, doi
consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupd cum urmeazd:
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Art.Z. Evaluarea anuald a perfomanlelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Poiana Lacului va fi efectuatd de cdtre cornisia stabilitd prin
dispozilia primarului comunei Poiana Lacului.

Art.3. Primarul comunei Poiana Lacului va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarAri.

Art.4. Prezenta hotdrAre se comunicd, ?n mod obligatoriu prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prev6zut de lege, primarului comunei
Poiana Lacului, Instituliei Prefectului jude{ul ArgeE, se afiEeazd la sediul instituliei
precum qi pe pagina de internet www.poianalacului.ro.

AVIZEZA PENTRU LEGALITATE:

L.S.

tNtTATOR

PRIITAR,

.d lon DUMITRACHE

(numele gi prenumele)

SECRETARUL GENERAL A L

COMUNEI POIANA LACULUI

a Cristi n a D E LCZEG- D U M ITRU

(numele qi prenumele)
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Nr. 2413 din 18.02.2022

Raport de specialitate
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01 .2021-31.12.2021

Art.242 din O.[J.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, precizeazd: Fiecare
unitate administrativ-teritoriald Ei subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, funclionar public de conducere, clt
studii superioare juridice, administrative salt $tiinle politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitd{ii tn activitatea de emitere Si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea func{iondrii aparatului de specialitate ctl primartilui sau, dupa caz, al
consiliului judelean, continuitatea conducerii Si realizarea legdturilor "funcSionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

in conformitate cu prevederile ar1. 485, alin. (5 ) din OUG nr. 51 1201 9 privind Codul
administrative:

Evcrlttctrea pet'fbrttrantelor profb,sionale incliyitluule ule,set'ratcrt't.rltti senerul ttl
trttitcrtii administrutiv-teritoriale/ subclivi:iLutii crdministrcrtiv-teritot'iule sa rccrli:e:u da
cltre o contisie cte evaluare.fbrmutcr clin printttr', re.spectit: prcsctlintele c'on,siliultri juclatctttt
si 2 consilieri lctc:ali, respectiv.jucleteni, clesemncrli in ctce.st sctol), ctuttttjoritcrtc.s'im1tlu. ltrin
hotur"ure u c'on,;iliului locul .rou.f ucleteun, tltrpct cct:.

Comisia de evaluare formata din prirnar gi cei doi consilieri locali nominaliza(i de
c6tre consiliul local se va constitui prin dispozilia primarului, pe baza
propuneri lor/nom i n alizdrii con si I iului lo c al.

consiliului judelean, continuitatea conducerii Si realizarea legdturilor funclictnale
tntre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de perforrnanld prevdzute la art. 2() ,
lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabila pentru
activitatea des{Iquratd incepAnd cu 1 ianuarie 2020.

SECRETAR GENERAL,
Cristina DELCZEG-DUMITRU
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llr. 2412 din 18.02.2022

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei
de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Poiana Lacului pentru perioada 01.01 .2021-31.12.2021

AvAnd in vedere prevederile art.4B5, alin.(1) - alin. (5), arl.621 precum Ei

prevederile art. 1 1, alin.(4) lit. e) $i alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6

Metodologia pentru reahzarea procesului de evaluare a perfonnanlelor profesionale
individuale ale funclionarilor publici aplicabilS pentru activitatea desllquratd incepAnd cu
1 ianuarie 2020, precum Ei pentru realizarea procesului de evaluare a activitatrii
funcfionarilor publici debutan(i numili in funclia publica ulterior datei de I ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul administrativ, a obligafiei legale instituitd in
sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a lace parte din
comisia de evaluarea performan{elor prof-esionale individuale ale secretarului general
unitSlii administrativ-teritoriale, anual se realizeazd, evaluarea perfbrmantelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici, care se face de cdtre membri comisiei
de evaluare, denumili evaluatori.

Comisia de evaluare formati din primar gi cei doi consilieri locali nominaliza[i de
cdtre consiliul local se va constitui prin dispozilia primarului, pe baz.a

propunerilor/nominalizdrii consiliului local. Procesul de evaluare a perforrnan{elor
profesionale individuale ale secretarului general al unitalii adrninistrativ-teritorialc,
reprezintd aprecierea obiectiva a performan{elor profesionale individuale ale
funclionarului public, prin compararea gradului Ei a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale qi a criteriilor de performan{d stabilite cu rezultatele ob(inute in mod ef-ectiv
de cdtre func{ionarul public.

Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici
cuprinde urmdtoarele elemente :

a) evaluarea gradului gi a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perfbrrnan[6.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funclionarilor
publici se stabilesc indicatori de performantra. Stabilirea obiectivelor individuale gi a

indicatorilor de performan{d trebuie sd aiba in vedere corelarea cu atribu[iile Ei
obiectivele instituliei in care iqi desfEEoard activrtatea funclionarul public.
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Ilvaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd, pentru toli
funclionarii publici care au desfrqurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se reahzeazd. evaluarea.

Prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfEqurat[ incepAnd cu 1 ianuarie 2020, precum Ei pentru realizarea
procesului de evaluare a activitAtrii func{ionarilor publici debutanli numili in funcfia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, potrivit cdrui a:

(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se

face anual.
(2) in urrna evaludrii perfonnanlelor profesionale individuale, funclionarului

public i se acordd unul dintre urmdtoarele calificative: "foafte bine", "bine",
" satisfEc[tor", "nesati sf6cdtor".

(3) in cadrul procesului de evaluare a performan{elor prol'esionale ale
funclionarilor publici se stabilesc cerinlele de formare profesionald, a func{ionarilor
publici.

Art.242 din O.IJ.G. nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ, precizeazd,: Fiecare
unitate administrativ-teritoriald Si subdiviziune administrativ-teritorictld a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, funclionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau Stiinle politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitdlii in activitatea de emitere Si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea func{iondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd caz, al
consiliului judelean, continuitatea conducerii Si realizarea legdturilor funclionale intre
compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanld prevbzute \aat.29,
lit. b) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfrquratd incepdnd cu I ianuarie 2020, precum Ei pentru reahzarea
procesului de evaluare a activitalii funclionarilor publici debutanli numili in lunclia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
administrativ, precum gi obiectivele individuale gi indicatorii de perfbrman(5, in
conformitate cu prevederile art. 16 din aceeaqi metodologie.

LuAnd in considerare toate aceste aspecte, supun spre dezbatere qi aprobare,
Consiliului Local al comunei Poiana Lacului, proiectul de hotSr6re privind desemnarea
a doi consilieri locali in calitate de membri in cadrul comisiei de evaluare a
performanfelor profesionale individuale ale Secretarului General al comunei
Poiana Lacului

Primar,
Ion DUMITRACHE


