ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POIANA LACULUI
C.I.F. 4122418
e-mail: primaria.placului@yahoo.com
TEL/FAX: 0248293046/024829396

Nr. 9582 din 17.08.2023

ANUNT
din data de 17 AUGUST 2023

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Primariei Comunei Poiana Lacului

Primiriei Comunei Poiana Lacului in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit.
¢) siart. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) —alin. (9) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul asistenta sociala,

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei comunei Poiana
Lacului, prin registratura, in termen de 14 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa
postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz,
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sianatate corespunzatoare functiei
publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele
etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupadrii posturilor vacante
prin transfer la cerere;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi

la etapa selectiei.
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TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 30 AUGUST 2023, ora
16:00

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. I din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
116/2022:

“(1) Prin derogare de la prevederile art. 506 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la incetarea
aplicabilitatii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind
reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu
completarile ulterioare, transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu
aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa 1si desfasoare
activitatea functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii sau institugiei publice
in care 151 desfasoard activitatea functionarul public.

(2) Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al
functionarului public instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul
careia isi desfasoara activitatea functionarul public despre aprobarea cererii de transfer.

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera functionarul public
are obligatia sd emita actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu sau, in
situatia In care este afectatd derularea corespunzatoare a activitatii la nivelul structurii in
care este incadrat functionarul public, sa comunice refuzul motivat al transferului la cerere,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea instiintarii prevazute la alin. (2). Transferul la
cerere opercazd de la data modificarii raportului de serviciu, stabilita prin actul
administrativ emis de conducatorul autoritatii sau institutiei publice de la care se transfera
functionarul public si care nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

(4) Cererile de transfer depuse anterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
se solutioneaza potrivit prevederilor in vigoare la data depunerii cererii de transfer de cétre
functionarul public.”

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere
si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 4 septembrie
2023, ora 10:00, la sediul Primariei comunei Poiana Lacului, judetul Arges.

In cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin
transfer la cerere a postului vacant, acesta este declarat admis, aprobandu-i-se solicitarea
de transfer la cerere de catre conducerea institutiei.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA, PRIN TRANSFER LA CERERE,
A FUNCTIEI PUBLICE VACANTE

1. Pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa |, grad profesional
superior, compartiment asistenta sociala

v" Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, in domeniul asistentd
sociala;
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v’ Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani vechime n specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice.
v" Cunostinte operare PC

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-initiativa si creativitate;

-capacitate de lucru individual,

-capacitate de concentrare;

-capacitate de analiza si sinteza;

-capacitate de lucru in echipa;

-operativitate in identificarea solutiilor adecvate in activitatea curenta;
-promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;
-asumarea responsabilitatii;

-pastrarea confidentialitatii;

-corectitudine si fidelitate;

-abilitati de comunicare: scrisd si orala;

-preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual.

Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegari, detasari): disponibilitatea pentru

program de lucru prelungit, capacitate de a lucra cu oamenii

Bibliografie pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad

profesional superior la Compartimentul asistenta sociala:

BIBLIOGRAFIE:

1.

2.

3.

4.

5.

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a Statutul
functionarilor publici;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Sprincenea Emilia
Mihaela, inspector, grad profesional asistent, telefon 0248 293 046.
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APROB

Primar,

CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a. .......o.oiiiii e
dOmICIIIAt/E ..o e
posesor al BI/CI  seria............... Nr........... , angajat In  prezent in
72T b ) P
pe fUNCHA PUDIICA. ... e

formulez prezenta cerere, in vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publica
O ettt e
din  cadrul. ... o e
(denumirea structurii) — Primaria comunei Poiana Lacului, cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data, Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la Primaria comunei Poiana Lacului cu
] G /AR

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEIMNATUI/A ..o et et et e e e e e e e e eeseeeaaeaesaeaaeseneans domiciliat/a in

de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre Primaria comunei
Poiana Lacului, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea
careia a fost publicat anuntul din data de ..........cccoceeeeeeieeennnne, si pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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