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Primaria Comunei Poiana Lacului, cu sediul in localitatea Poiana Lacului, judetul Arges,
organizeaza in data de 05.10.2023 concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art.1V din O.U.G. nr.34 /2023-alin.(2) lit. a) si art.618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Functia publicd pentru care se organizeazi concursul:

- Inspector, clasa | grad principal, Compartiment Achizitii Publice, Fonduri Structurale
si Resurse Umane-574725

Conditiile de desfasurare a concursului :

- publicarea anuntului se va face in data de 05.09.2023;

- perioada in care se pot depune dosarele de inscriere : 05.09.2023-25.09.2023 la Primaria
Poiana Lacului;

- perioada de selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- perioada depunere contestatie la selectie: in terment de 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;
- data organizarii concursului:
- proba scrisa - 05.10.2023. ora 10.00;
- interviul — nu mai tarziu de 5 zile lucridtoare de la sustinerea probei scrise;
- locul de desfasurare al concursului: Primaria Comunei Poiana Lacului, judetul Arges.

Conditii de participare:

Conditii specifice pentru ocuparea postului
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
- stiinte economice
- vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
- duratd timp de munca : 8h/ zi-40h/saptimani
Candidatii trebuie sid indeplineascid conditiile previzute in art.465 din OUG.

Nr.57/2019

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;



b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implintti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical specializat, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice , conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impedica
infaptuirea justuitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice , cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul da a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasci definitiva, in
conditiile legii;

j) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previdzute de
legislatia specifica.

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care contine in
mod obligatoriu conform art.49 din H.G nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici:

a) formularul de inscriere (previzut in anexa nr.3 din H.G nr.611/2008);

b) curriculum vitae modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

e) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei ;

f) copia adeverintei care atesti starea de siiniitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului;

g) aviz psihologic;

h) cazier judiciar;

i) declaratia pe propria riispundere sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezinti in forma legalizatid sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.



Bibliografia/tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati;

Titlul I si II ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, cu tematica Reglementari
privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitirii la uri si discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica Cap.I- Dispozitii generale;- Cap.II- Egalitatea de sanse si de tratament intre
femie si barbati, in domeniul muncii; - Cap III- Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea
ce priveste accesul la educatie, la séinitate, Ia culturi si la informare; Cap.IV- Egalitatea de sansa
intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare , cu tematica Cap.I -Dispozitii generale, Cap. IV-Managementul functiei
publice si a functlonarllor publici si Sistemul electronic national de evidenti a ocupirii in sectorul
public, Cap.V -Drepturi si indatoriri, sectiunea 1 si 2 ; Partea a III-a Administratia Publici Locali
TITLUL L, TITLULYV, TITLUL VI-Dispozitii generale ;

5. Hotiarare Guvern nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Puls, Fondul pentru o
tranzitie justd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Capitolul V si Capitolul III;

6. Ordonanta de Urgentd nr.133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene

pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul European de Dezvoltare

Regionald, Fondul de coeziune, Fondul Social European Puls, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completirile ulterioare
Cu tematica art.1- art.40

7. Ordonanta de Urgenta nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora cu modificirile si completiirile ulterioare

cu tematica art.1- art.66 ;

8. Hotidrare Guvern nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora cu modificirile si completiirile ulterioare

cu tematica art.1-art.27 indice 5;

Persoana de contact :
Costache Cornelia - inspector, - telefon 0751228985
- e-mail resurseumane@poianalacului.ro




