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ROMÂNIA 

JUDEŢUL ARGEŞ 
COMUNA  POIANA LACULUI 

C.I.F.: 4122418, 

e-mail: primarie@poianalacului.ro 
         TEL/FAX:  0248293046/0248293969 

 

Aprob, 

Primar, 

Ion DUMITRACHE 

                                              FIȘA POSTULUI   

 

A. Informații generale privind postul 

1. Nivelul postului*: Execuție 

2.Denumirea postului: CONDUCĂTOR AUTO MICROBUZ ȘCOLAR 

3.Gradul/Treaptă profesional/profesională: 

4 .Scopul principal al postului: asigurarea  transportului elevilor cu microbuzul școlar 

și asigură executarea altor sarcini desemnate de primar și viceprimar. 

B. Condiții specifice pentru ocuparea postului 

1. Studii de specialitate**liceu, cu diplomă de bcalaureat 

2. Perfecționări (specializari):- 

3. Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):- 

4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute:- 

5. Abilități, calități „și aptitudini necesare: capacitatea de a lucra individual și în echipă, 

cunoșterea legislației în domeniul de activitate, respectarea instrucțiunilor scrise și 

verbale,  seriozitate, responsabilitate, disciplină, punctualitate. 

6. Cerințe specifice***: vechime în specialitate minim 5 ani, permis de conducere valabil 

categoriile D, DI 

7. Competența managerială**** (cunoștințe de management, calități și aptitudini 

manageriale):----- 

C. Atribuțiile postului: 

   Scopul principal al utilizării mijloacelor  de transport școlar, este transportul dus- 

întors al elevilor, între localitatea de domiciliu a acestora și unitatea de învățamânt în 

care își desfășoară cursurile. 

    Asigură: 

      - transportul elevilor cu ocazia manifestărilor culturale și competițiilor sportive 

prevăzute în calendarele  de activități ale Ministerului Educației Naționale 

sauorganizate de conducerea școlii; 

     - transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu; 

     - transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor școlare bilaterale naționale; 

     - transportul elevilor cu ocazia proiectelor educaționale școlare și extrașcolare; 

      Utilizarea microbuzelor școlare pentru transportul elevilor este permisă doar dacă 

acestea îndeplinesc toate condițiile legale  (se află în stare tehnică corespunzătoare, 

sunt dotate conform legislației în vigoare, unitatea posedă certificate de transport în 
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cont propriu pentru microbuzul respective, sunt achitate taxele de drum, asigurarea 

RCA, asigurare pentru  persoanele transportate, etc). 

      Pentru mijloacele de transport școlar conducerea  unitații de învățământ este cea 

care stabilește orarul de funcționare, traseul, numărul de elevi transportați într-o cursă 

și numărul  de curse efectuate zilnic, prin decizie. 

      La stabilirea orarului de funcționare se vor avea în vedere: 

- orele de începere ale cursurilor; 

- timpul necesar parcurgerii traseului; 

- starea drumurilor; 

- condițiile meteo în funcție de anotimp; 

- numărul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport; 

- orice alt factor care poate influența orarul de funcționare. 

În cazuri bine justificate se solicită printr-un memoriu justificativ aprobarea 

inspectoratului școlar general pentru decalarea orelor de începere a cursurilor. 

        Traseul cu stațiile de îmbarcare și debarcare ale elevilor: 

    Stațiile de îmbarcare-debarcare, precum și orele de îmbarcare-debarcare 

vor fi trecute obligatoriu în foaia de parcurs a conducătorului( dus și întors). 

    Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării-debarcării elevilor, în 

alte locuri decât cele stabilite, va fi răspunzător direct conducătorul auto sau persoana 

care decide acest lucru. 

     Se recomandă asigurarea prezenței unui cadru didactic pe întreaga durată 

a deplasării  indiferent de vărsta elevilor, în scopul supravegherii acestora și asigurarea 

condițiilor de securitate. 

      Numărul de elevi transportați într-o cursă nu poate depăși numarul 

locurilor. 

           Responsabilități și sarcini ale conducătorului auto: 

      - respectă cu strictețe actele normative care reglementează circulația pe 

drumurile publice; 

      - înainte de a pleca în cursă are obligația să verifice starea tehnică a 

autovehiculului pe care îl conduce; 

      - efectuează îngrijirea zilnică a autovehiculului; 

      -  nu pleacă în cursă dacă se constată defecțiuni/nereguli ale 

autovehiculului și își anunță imediat coordonatorul de transport pentru a remedia 

defecțiunile; 

      - nu circulă fără ca aparatul tahograf/contorul  de înregistrare  a 

numărului de kilometri parcurși să fie în funcțiune; 

      - menține starea tehnică corespunzătoare a autovehiculului avut în 

primire; 

      - face toate demersurile legale pentru pregătirea  de iarnă a microbuzului( 

anvelope de iarnă, lanțuri antiderapante,verificarea instalațiilor  de climatizare și 

încălzire a microbuzului, etc); 

     

     - în timpul zilei, după efectuarea transportului a elevilor la unitățile de învațământ 

în vederea desfășurării cursurilor școlare, șoferul microbuzului  școlar are obligația  de 
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a parca microbuzul în incinta unității școlare unde  este repartizat. După desfășurarea 

cursurilor se va efectua transportul elevilor la domiciliul lor, iar la terminarea 

programului  microbuzul va fi parcat în curtea unității școlare; 

    - păstrează certificatul de înmatriculare, copia conformă a licenței de transport, 

precum și actele mașinii în condiții corespunzătoare și le prezintă la cerere, organelor 

de control; 

    - se preocupă  permanent de îmbunătățirea cunoștințelor  sale profesionale și 

legislative în domeniul transporturilor; 

    - execută operativ și corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, 

respectând disciplina muncii; 

    - se comportă civilizat în relațiile cu cadrele  didactice, elevii, colegii de seviciu, 

superiorii ierarhici și organele de control ;   

    - va avea o ținută decentă corespunzătoare unui conducător auto; 

    -  respectă regulamentul de ordine interioară al instituției; 

    - îndeplinește orice alte sarcini trasate de conducere; 

    - comunică imediat  superiorilor ierarhicii-telefonic sau prin orice alt mijloc orice 

eveniment de circulație în care este implicat; 

    - are obligația să nu schimbe poziția autovehiculului implicat în accident, până la 

sosirea organelor de politie și să asigure păstrarea urmelor la locul accidentului, dacă 

acesta a avut ca rezultat moartea, vătămarea integrității  corporale sau a sănătății 

vreunei persoane sau dacă accidental constituie infracțiune sau s-a produs ca urmare a 

unei infracțiuni; 

    - deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitățile deservite de către microbuz se 

va face doar după aprobarea deplasării de către conducerea unității școlare, respectiv  

directorul instituției, după prelucrarea  și însușirea elevilor a nomelor de comportament 

și siguranță pe toată perioada efectuării transportului; 

    - participarea echipajelor de elevi proveniti de le unitățile școlare deținătoare de 

microbuze școlare, precum și a elevilor proveniți de la unitățile școlare arondate 

acestora, la activități organizate de Ministerul Educației Naționale sau a altor instituții 

publice  sau private, aflate în parteneriat sau colaborare cu unitatea școlară deținătoare  

de microbuz( parteneriate, colaborări, competiții, seminarii etc, aprobate de către ISJ 

Arges) se poate face doar în cazul existenței unei invitații oficiale scrise din partea 

acestor parteneri. 

  -nu părăsește locul de muncă fără o cerere scrisă care se va face cu aprobarea 

superiorului ierarhic în care îți desfasoară activitatea titularul postului, respectiv a 

viceprimarului, și care va avea avizul primarului, cerere în care se va specifica perioada 

în care va lipsi din unitate ( ziua  și orele), în caz contrar este direct răspunzător de 

orice eveniment la care ar putea fi expus- situație în care primarul și viceprimarul sunt 

exonerați de orice răspundere; 

   -   este obligat să se prezinte la serviciu la ora fixată în program, odihnit și apt de 

muncă și să respecte programul stabilit; 

   - este obligat să semneze condica de prezentă, la începutul și la terminarea 

programului de lucru, care se află la intrarea în instituție; 
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   - respectă Regulamentul de Ordine Interioară și Regulamentul de Funcționare al 

Primăriei Poiana Lacului; 

              În  perioadele de vacanță va avea și următoarele sarcini de serviciu: 

 -Va  însoți asistentul social (persoana delegată) la efectuarea anchetelor sociale; 

   -Va participa la acțiuni de întreținere, reparații, activități edilitar-gospodărești 

repartizate de conducătorul unității în funcție de necesităț 

   - efectuează și alte sarcini de întreținere sau reparații din alte sectoare de 

activitate 

-  în funcție de nevoile specifice, salariatul este obligat să indeplinească și 

alte sarcini repartizate de angajator, precum și să respecte normele, procedurile de 

sănătate și securitate a muncii, de PSI și ISU , în condițiile legii 

 

   D. Sfera relațională a titularului postului 

1. Sfera relațională internă: 

a) Relații ierarhice:  

– subordonat față de: primar, viceprimar (activitate supervizată de viceprimar) 

– superior pentru:- 

b) Relații funcționale:cu toate compartimentele din aparatul propriu 

c) Relații de control: 

d) Relații de reprezentare: - 

2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice:  primărie, poliție, școală,  

b) cu organizații internaționale:- 

 c) cu persoane juridice private:- 

 3. Delegarea de atribuții și competența*****: 

E. Intocmit de: 

1. Numele și prenumele:Delczeg-Dumitru Cristina-Filofteia 

2. Funcția de conducere: secretar general 

3. Semnătura ..... 

4. Data intocmirii: 

F. Luat la cunostință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele:  

2. Semnatura  

3. Data 

G. Contrasemnează: 

1. Numele și prenumele: Spirea Valerică 

2. Funcția:Viceprimar 

3. Semnătura ..... 

4. Data :  

 

  . 

  

 

 


