ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POIANA LACULUI
C.I.F.: 4122418,
e-mail: primarie@poianalacului.ro
TEL/FAX: 0248293046/0248293969

Aprob,
Primar,
lon DUMITRACHE
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*: Executie

2.Denumirea postului: CONDUCATOR AUTO MICROBUZ SCOLAR
3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4 .Scopul principal al postului: asigurarea transportului elevilor cu microbuzul scolar
si asigurd executarea altor sarcini desemnate de primar si viceprimar.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**liceu, cu diploma de bcalaureat

2. Perfectionari (specializari):-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-

5. Abilitati, calitati ,,si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra individual si in echipa,
cunosterea legislatiei in domeniul de activitate, respectarea instructiunilor scrise si
verbale, seriozitate, responsabilitate, disciplind, punctualitate.

6. Cerinte specifice***: vechime Tn specialitate minim 5 ani, permis de conducere valabil
categoriile D, DI

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):-----

C. Atributiile postului:

Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-
intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in
care 1si desfasoara cursurile.

Asigura:

- transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive
prevazute in calendarele de activitdti ale Ministerului Educatiei Nationale
sauorganizate de conducerea scolii;

- transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

- transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale;

- transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extragcolare;

Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisa doar daca
acestea indeplinesc toate conditiile legale (se afld in stare tehnica corespunzatoare,
sunt dotate conform legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificate de transport in



cont propriu pentru microbuzul respective, sunt achitate taxele de drum, asigurarea
RCA, asigurare pentru persoanele transportate, etc).

Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitatii de invatamant este cea
care stabileste orarul de functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa
st numarul de curse efectuate zilnic, prin decizie.

La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

- orele de incepere ale cursurilor;

- timpul necesar parcurgerii traseului;

- starea drumurilor;

- conditiile meteo in functie de anotimp;

- numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.
In cazuri bine justificate se solicitd printr-un memoriu justificativ aprobarea
inspectoratului scolar general pentru decalarea orelor de incepere a cursurilor.

Traseul cu statiile de Tmbarcare si debarcare ale elevilor:

Statiile de imbarcare-debarcare, precum si orele de imbarcare-debarcare
vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului( dus si intors).

Pentru orice incident petrecut in timpul Tmbarcarii-debarcarii elevilor, in
alte locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana
care decide acest lucru.

Se recomandd asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata
a deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarea
conditiilor de securitate.

Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depdsi numarul
locurilor.

Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:

- respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice;

- Tnainte de a pleca 1n cursd are obligatia sd verifice starea tehnica a
autovehiculului pe care il conduce;

- efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

- nu pleacd 1n cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale
autovehiculului si 1si anuntd imediat coordonatorul de transport pentru a remedia
defectiunile;

- nu circula fard ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a
numarului de kilometri parcursi sa fie in functiune;

- mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in
primire;

- face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului(
anvelope de iarnd, lanturi antiderapante,verificarea instalatiilor de climatizare si
incalzire a microbuzului, etc);

- in timpul zilei, dupa efectuarea transportului a elevilor la unitatile de Tnvatdmant
in vederea desfasurarii cursurilor scolare, soferul microbuzului scolar are obligatia de



a parca microbuzul in incinta unitatii scolare unde este repartizat. Dupd desfasurarea
cursurilor se va efectua transportul elevilor la domiciliul lor, iar la terminarea
programului microbuzul va fi parcat in curtea unitatii scolare;

- pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conformd a licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezintd la cerere, organelor
de control;

- se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si
legislative Tn domeniul transporturilor;

- executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii;

- se comporta civilizat 1n relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de seviciu,
Superiorii ierarhici si organele de control ;

- va avea o tinutd decenta corespunzatoare unui conducator auto;

- respecta regulamentul de ordine interioard al institutiei;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

- comunica imediat superiorilor ierarhicii-telefonic sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie n care este implicat;

- are obligatia sda nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la
sosirea organelor de politie si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca
acesta a avut ca rezultat moartea, vatimarea integritatii corporale sau a sanatatii
vreunei persoane sau daca accidental constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a
unei infractiuni;

- deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de catre microbuz se
va face doar dupa aprobarea deplasarii de cdtre conducerea unitatii scolare, respectiv
directorul institutiei, dupd prelucrarea siinsusirea elevilor a nomelor de comportament
sl siguranta pe toata perioada efectuarii transportului;

- participarea echipajelor de elevi proveniti de le unitétile scolare detinatoare de
microbuze scolare, precum si a elevilor proveniti de la unitatile scolare arondate
acestora, la activitati organizate de Ministerul Educatiei Nationale sau a altor institutii
publice sau private, aflate in parteneriat sau colaborare cu unitatea scolard detinitoare
de microbuz( parteneriate, colaborari, competitii, seminarii etc, aprobate de catre ISJ
Arges) se poate face doar in cazul existentei unei invitatii oficiale scrise din partea
acestor parteneri.

-nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea
superiorului ierarhic in care iti desfasoard activitatea titularul postului, respectiv a
viceprimarului, si care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica perioada
in care va lipsi din unitate ( ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus- situatie in care primarul si viceprimarul sunt
exonerati de orice raspundere;

- este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit si apt de
munca si sa respecte programul stabilit;

- este obligat sd semneze condica de prezentd, la inceputul si la terminarea
programului de lucru, care se afla la intrarea in institutie;



- respectd Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Functionare al
Primariei Poiana Lacului;
In perioadele de vacanti va avea si urmitoarele sarcini de serviciu:
-Va insoti asistentul social (persoana delegata) la efectuarea anchetelor sociale;
-Va participa la actiuni de intretinere, reparatii, activitati edilitar-gospodaresti
repartizate de conducatorul unitétii in functie de necesitat
- efectueaza si alte sarcini de intretinere sau reparatii din alte sectoare de
activitate
- in functie de nevoile specifice, salariatul este obligat sd indeplineasca si
alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de
sdndtate s1 securitate a muncii, de PSI si ISU , in conditiile legii

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: primar, viceprimar (activitate supervizata de viceprimar)
— superior pentru:-
b) Relatii functionale:cu toate compartimentele din aparatul propriu
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: primarie, politie, scoala,
b) cu organizatii internationale:-
C) cu persoane juridice private:-
3. Delegarea de atributii si competenta™****:
E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:Delczeg-Dumitru Cristina-Filofteia
2. Functia de conducere: secretar general
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Spirea Valerica
2. Functia:Viceprimar
3. Semnatura .....
4. Data :



