ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POIANA LACULUI
C.LF. 4122418
e-mail: primarie@poianalacului.ro
TEL : 0748 179 776

Nr. 15103/26.11.2025
ANUNT

Primadria Comunei Poiana Lacului organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice unice de executie vacantd de inspector, clasa I, grad
profesional, debutant Compartiment SVSU, Protectia Mediului, Relatii cu
Publicul si Transparenti Decizionali pe perioadad nedeterminati, in baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Duratd timp de munci: 8 h/zi — 40h/saptdméana.

Concursul consti fn urmitoarele etape succesive:

verificarea_eligibilitdtii candidatilor in cadrul cireia comisia de concurs verifica
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe
baza documentelor continute de dosarele de concurs;

proba scrisa care consta in redactarea unej lucrari;

proba interviului in cadrul ciruia se testeazs abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Se pot prezenta la urmétoarea probi numaj candidatii declarati “admis” la proba
precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data publicarii anuntului: 26.11.2025.

Perioada de depunere a dosarelor: 26.11.2025 — 15.12.2025.

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de
o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului verificiri; eligibilitatii candidatilor.
Perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 29.12.2025, ora 10.00 la sediul Ia sediul
Primariei Comunei Poiana Lacului, sat. Poiana Lacului, nr.157, jud. Arges.
Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 8 zile lucrétoare de la data
afisarii rezultatului la proba scrisa pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi
minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul
institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.




Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare.
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplin de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea stérii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
flindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupad caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator Incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care
se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII siart. XV din OUG
nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului,
justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd Inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii;
j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specifica.
l) 1s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2)
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice

sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023




Conditiile specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 0 ani.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite In format electronic,
la adresa de e-mail: resurseumane@poianalacului.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea
programului de lucru al Primiriei Comunei Poiana Lacului, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Transmiterea documentelor prin postd electronici se realizeazi in format pdf cu
volum maxim de 7 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Candidatii care au depus documentatia necesar participarii la concurs In format
electronic trebuie si se asigure cd dosarul de concurs a fost inregistrat.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la
data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovirii concursulu.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura
institutiei, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de
recrutare.

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 la QUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr.121/2023, pus la dispozitie in format editabil pe pagina de internet a
institutiei www.poianalacului.ro.

b) curriculum vitae modelul comun european;

¢) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e)copia carnetului de muncid si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice




organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,

valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost

destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
atesta vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit. e)
din Alexa 10 la OUG nr.57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si trebuie sa cuprindd  urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie si contind, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data s ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competents,
extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Roméniei, republicatdi - cu tematica Constitutia Romaéniei,
republicats;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare u
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu



modificarile si completarile ulterioare - partea |, titlul I si titlul II ale partii a II-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI- a Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare-cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare -
partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a partea | (Dispozitii generale), titlul 1 (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1 (Dispozitii generale) si II (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare
Anexa 1 PROCEDURA de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic;

5.Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile sl
completarile ulterioare cu tematica Legea 307/2006 privind apararea lmpotriva
incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordinul MAI 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica Ordinul
MAI 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare -cu tematica CAPITOLUL VIII
Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate, CAPITOLUL IX Protectia
apelor si a ecosistemelor acvatice, CAPITOLUL XI Protectia solului, subsolului si
a ecosistemelor terestre, CAPITOLUL XII Protectia asezérilor umane,
CAPITOLUL XIV Atributii si raspunderi-Sectiunea a2-a Atributii si raspunderi ale
altor autoritati centrale si locale, Sectiunea a 3-a Obligatiile persoanelor fizice si
juridice;

8. Legea 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor-cu tematica Legea 233/2002
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor-cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare-cu tematica Legea 52/2003 privind
transparenta decizionala n administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare

11. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare-cu tematica Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;




FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Inspector- debutant Compartiment SVSU, Protectia
Mediului, Relatii cu Publicul si Transparentd Decizionala.
2. Nivelul postului: Functie publici de executie

3. Scopul principal al postului : Executi coordonarea de specialitate a activitatilor
de protectie civild si de aparare impotriva incendiilor, s& indeplineasca atributiile
pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitatea de
indrumare si control si si intervina pentru efectuarea actiunilor de ajutor si de
salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, In cooperare cu
celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii. Gestionarea comunicirii intre
administratia publici si cetateni, pentru a informa publicul, a raspunde nevoilor
sale si a construi incredere. Aceasta se realizeazi prin informarea corecta,
transparenta si la timp, consultarea publicului si gestionarea feedback-ului primit.
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti

2. Perfectioniri (specializiri): --

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si
nivel) WORD, EXCEL —nivel mediu

4. Limbi striiine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul

S. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitate fizica si psihica care si-i
permitd lucrul in conditii de efort prelungit, spirit de lucru in echipa, echilibru
emotional, conversatie fluents, si constituie exemplu personal in colectivitate si
comunitate, sa dea dovada de tact in relatiile profesionale cu cetatenii, cunostinte
de legislatie in domeniul de activitate, o buna culturs generala si de specialitate, sa
manifeste preocupare pentru perfectionarea pregitirii profesionale, si fie
disciplinat;

6.Cerinte specifice: Disponibilitate pentru  lucru in  program prelungit in
conditiile legii.

7. Competenta manageriala: Profesionalism, atentie, rabdare, spirit de
observatie, constiinciozitate, disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de
analiza si sinteza, de asumare a responsabilitdtilor, creativitate si spirit de initiativa.

ATRIBUIILE POSTULUI:
A. Atributii privind SVSU
l. Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitafilor de prevenire si
interventie in situatii de urgenta, potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor si ordinelor in vigoare si pentru toate atributiile stabilite si/sau
delegate;
2. Conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative st de
interventie, pregitire, planificare si desfdsurare a activitatilor conform planului de
pregatire si interventie anual al serviciului voluntar;
3. fntocmeste rapoartele operative si le comunici cu celeritate institutiilor
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superioare;

4. Asigura coordonarea activitatii de specialitate de aparare impotriva incendiilor si
protectiei civil;

5. Asigurd prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta prin activititi de
indrumare si control;

6. Panifica si desfasoara controale, verifici si alte actiuni de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste mésuri necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor, atat la persoane fizice
cét si la persoane juridice;

7. Desfasoard activitati de informare publicd pentru cunoasterea de cétre cetdteni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, masurile de prevenire, precum
si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgentd;

8. Asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate;

9. Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc si participa la elaborarea si derularea
programelor pentru pregatirea autorititilor precum sl a populatiei;

10. Asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din corpurile de clddire
apartinand Primariei Comuna Poiana Lacului si asigurd corelarea misurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor

11. Realizeaza masurile stabilite pe linia mobilizirii economiei nationale;

12. fntocmeste anual, proiectul de buget pentru serviciul SVSU st 1l sustine in
comisiile de specialitate;

13. Asigura permanentd atunci cénd situatia o impune;

14. Organizeazd si conduce actiunile echipelor de voluntari in caz de avarii
tehnologice, calamitati naturale;

15. intocme:gte proiectul privind planul de analizi si acoperire a riscurilor, pentru
unitatea administrativ- teritoriald Poiana Lacului, stabileste resursele necesare
pentru aplicarea acestuia si il supun spre aprobare Consiliului local;

16. Asigurd mésurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea echipei de voluntari la sediul acestuia, in mod oportun, in
cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

17. fntocmegte si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului,
informéndu-1 pe primar despre acestea, tine evidenta participarii la pregitire
profesionala si calificativele obtinute de catre membrii serviciului voluntar;

18. Tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat
serviciul voluntar;

19. Urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

20. Participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire
profesionala, organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

21. Impreuni cu viceprimarul verificd modul de respectare a masurilor de prevenire
a incendiilor in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza
localitatii;

22. Face propuneri privind imbunatitirea activitatii de prevenire si eliminarea
starilor de pericol;

23. fntocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu pentru toate unitatile din
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subordinea primariei;
24. Asigurd instruirea periodica a lucritorilor in cazul situatiilor de urgents;
25. Participd direct la limitarea dezastrelor in cazul calamitatilor;
26. Insusirea si aplicarea corecta a legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca a normelor de aplicare a acesteia si a instructiunilor proprii de securitate s
sanatate Tn munca;
27. Participarea la instruirea periodica privind sdnitatea si securitatea in munci,
prevenirea si stingerea incendiilor;
28. Respecta procedurile de urgenti si de evacuare: semnaleazi eventualele accidente
prin contactarea cu promptitudine a persoanelor din serviciile abilitate, conform
procedurilor specifice; contacteaza serviciile de urgenta corespunzatoare in cazul unui
accident;

29. Raspunde nemijlocit de instiintarea si alarmarea populatiei din comuna Poiana
Lacului asigurd primirea si transmiterea semnalelor de ingtiintare cu privire la
producerea sau iminenta producerii unor dezastre sau a izbucnirii unor conflicte armate,
raspunzénd direct de actionarea la timp a sistemelor de instiintare - alarmare din comuna
Poiana Lacului.

30. Asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare pentru
ingtiintarea si aducerea personalului de conducere la sediu, In mod oportun, in caz de
dezastru sau la ordin;

31. Asigura colaborarea cu sectia de Politie a comunei Poiana Lacului, inspectoratul de
jandarmi, crucea rosie si celelalte institutii si operatori economici cuprinsi in planurile
specifice, pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative si
pentru desfasurarea pregatirii de protectie civila in special, pe timpul aplicatiilor,
exercitiilor si al lichidérilor urmarilor dezastrelor;

32. Urmdreste si coordoneaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul
Primariei comunei Poiana Lacului;

33. Elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce
revin salariatilor primariei la locurile de munci;

34. Verificd daca salariatii cunosc si respecti instructiunile privind masurile de aparare
impotriva incendiilor;

35. Asigurd utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor.

B. Atributii privind protectia mediului
1. Monitorizeaza respectarea legislatiei si reglementarilor privind protectia mediului;
2. Elaboreaza, implementeazi si actualizeaza procedurile interne de mediu;
3. Tine evidenta deseurilor generate, asigura clasificarea si eliminarea lor conform
normelor legale;
4. Coordoneaza activitatea de colectare selectiva si gestionare a deseurilor periculoase si
nepericuloase;
5. Colaboreazi cu autoritatile de mediu (APM, Garda de Mediu, DSP etc.) si intocmeste
documentatia necesari obtinerii autorizatiilor;
6. Urmareste respectarea conditiilor impuse prin autorizatiile de mediu;
7. Efectueaza instruiri interne privind protectia mediului pentru angajati;
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8. fntocmeg.te rapoarte periodice privind indicatorii de mediu (consumuri, emisii,
deseuri);

9. Propune masuri de imbunétitire a performantei de mediu a organizatiei;

10. Coordoneaza planurile de situatii de urgentd legate de mediu (deverséri, poluari
accidentale);

I'1. Tine la zi evidentele si arhiva documentelor de mediu.

C. Atributii privind relatii cu publicul

1. Primeste, inregistreazi si repartizeaza petitiile, cererile, sesizarile si reclamatiile
cetatenilor catre compartimentele competente;

2. Asigurd informarea publicului privind actele, procedurile si documentele necesare
pentru diverse servicii oferite de primarie;

3. Oferd informatii privind stadiul solutionarii cererilor depuse;

4. Mentine legatura cu compartimentele interne pentru a asigura raspunsuri corecte si la
timp catre cetateni;

5. Gestioneaza registrul de corespondentd primita de la cetiteni si institutii;

6. Respecta termenele legale privind solutionarea petitiilor conform O.G. nr. 27/2002;
7. Asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

8. Actualizeaza periodic informatiile publice afisate la avizier si pe site-ul primaériei;

9. Participa la organizarea audientelor primarului si a altor activititi de relatii publice.

D. Atributii privind transparenta decizionali

1. Asigurd publicarea anunturilor referitoare la elaborarea actelor normative pe site-ul
institutiei, in mass- media locali sau la sediu;

2. Centralizeaza si gestioneaza propunerile, sugestiile si opiniile primite in procesul de
consultare publici;

3. Organizeaza intlniri publice, dezbateri s consultari cu cetitenii, ONG-urile si alte
parti interesate;

4. Redacteaza si transmite raspunsuri citre persoanele care au trimis propuneri in cadrul
procesului de consultare;

5. Tine evidenta si arhiveaza toate documentele privind transparenta decizionala
(anunturi, procese-verbale, rapoarte);

6. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate pentru a obtine informatiile necesare
publicarii actelor normative;

7. Publicd pe site-ul institutiei proiectele de acte normative, notele de fundamentare si
rapoartele de transparents;

8. Elaboreaza raportul anual privind aplicarea Legii 52/2003;

9. Monitorizeaza respectarea termenelor legale privind transparenta decizionala
10. Propune masuri de imbunatitire a procesului de consultare publica.;

I'l. Respectarea procedurilor interne privind transparenta decizionali.;

12. Asigurarea informarii corecte s la timp a cetatenilor;

13. Confidentialitatea datelor personale primite In procesul de consultare;

I4. Respectarea legislatiei in vigoare (Legea 52/2003, Legea 544/2001, GDPR etc.);
15. Raspunderea pentru corectitudinea si completitudinea informatiilor publicate;
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16. Primeste si verificd actele administrative (hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului etc.) pentru publicare;
1'7. Asigura publicarea actelor administrative pe pagina web a institutiei, in sectiunea
dedicatd Monitorului Oficial Local, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala ;i Legii nr.161/2023;
18. Verifica integritatea si exactitatea documentelor publicate (format, semnaturi, date,
anexe); ‘
19. Pastreazi evidenta electronica si arhiveazi versiunile publicate ale documentelor:
20. Colaboreaza cu secretarul general si compartimentul juridic pentru validarea si
transmiterea actelor;
21. Asigura actualizarea periodica a Monitorului Oficial Local (numerotare, organizare
pe ani, categorii de documente etc.);
22. Respectd termenele legale de publicare (de regula, 3 zile lucritoare de la data
adoptarii/primirii actului);
23. Réaspunde de corectitudinea si completitudinea datelor publicate;
24, fntocme§te rapoarte privind activitatea Monitorului Oficial Local, la cererea
conducerii. i

E. RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA:

1. Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante si suficient de odihnit;

2. Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sd nu paraseasca locul de munca ne-
anuntat;

3. Sa mentind locul sau de munci, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate (inclusiv de igiend);

4 Sanu fumeze decat in locurile special amenajate, s respecte disciplina la locul de munca, sa
respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca, s3 sem-
naleze imediat conducétorului direct al locului de munci orice defectiuni sau orice alta
situatie care poate constitui un risc de accidentare si Imbolnavire profesionali;

5. Sa intrerupa activitatea si si refuze si o continue dacd nu sunt respectate
cerintele de securitate, far sa fie sanctionat pentru aceasta, cu conditia ca astfel si nu
dea nastere unui pericol iminent de accidentare si Imbolnavire profesionala si sa-si anunte
conducéatorul direct.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: Inspector clasa I

2. Grad profesional: debutant

3. Vechimea in specialitate necesare: 0 ani

Sfera relationala a titularului postului:

1.Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fata de: Primar, vioceprimar, secretar general
-superior pentru : nu este cazul

b) relatii functionale: Cu toate compartimentele din aparatul propriu.
c) relatii de control: Nu este cazul

d) relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primar,
2. Sfera relationala externa:



a) cu autoritati si institutii publice: [SU, Agentia pentru Protectia Mediului, Institutia Prefec-
tului- Arges si alte institutii publice pentru rezolvarea problemelor specifice domeniului de ac-
tivitate.

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor prevazute in fisa postului

3.Limite de competenta : decide asupra modului de indeplinire a sarcinilor trasate, in sensul
obtinerii eficientei maxime, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

4.Delegare de atributii si competenti: [n perioada cand titularul postului se afli in concediu
de odihna, concediu medical sau lipseste din motive neprevizute va fi inlocuit de un alt
functionar public desemnat de primar.

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publica de executie:

Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

Numele si prenumele:

Semnatura__

Data:

Contrazemneaza

Numele si prenumele:

Functia publica de conducere:

Semnatura

Data intocmirii:

Informatii suplimentare se pot obtine la compartimentul resurse umane, doamna
Costache Cornelia- inspector, telefon 0751 228 985.




