ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA POIANA LACULUI
C.LF. 4122418
e-mail; primarie@poianalacului.ro
TEL: 0748 179 776

Nr.4998/20.04.2026

ANUNT

Primaria Comunei Poiana Lacului organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei

publice de executie vacante pe perioada nedeterminatd in baza art. XX alin. (3) lit. a din

Legea nr.141/2025 si art. Vil alin. (7) din OUG 12 1/2023 pentru modificarea i completarea
Codului administrativ

Functia publici scoasi la concurs:
Consilier, clasa 1, grad profesional, principal Compartiment Fond Funciar, Registru Agricol si
Secretariat

Durata timp de muncé: 8 h/zi — 40h/sdptamana.

Concursul consti in urmitoarele etape succesive:

verificarea eligibilitarii candidatilor in cadrul cireia comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor
la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de
conecurs;

proba scrisa care constd in redactarea uneli lucrdri;

proba interviului in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati *admis” la proba precedenta.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Data publicarii anuntului: 20.04.2026

Perioada de depunere a dosarelor: 20.04.2026-11.05.2026

Perioada de verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada de depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data. ora si locul desfasurarii probei serise: 21.05.2026, ora 12.00 la sediul la sediul Primariei Comunei
Poiana Lacului. sat. Poiana Lacului, nr. 157, jud. Arges.

Interviul se sustine, de regula. intr-un termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului la
proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte. Data si ora sustinerii
interviului se va alisa pe site-ul institutici odaté cu alisarea rezultatelor probei scrise.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Poate ocupa o functic publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are celalenia romani i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris i vorbit

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate




se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevéazuate de lege pentru ocuparea  functiel
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator: (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VI si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta. prin hotardre judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nua fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
) is-aaplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit.
conditiile prevazute de legislatia specificd.

(3) Pentru ocuparea functitlor publice de conducere. candidatii trebuie sa fie absolvent cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice. management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr, 199/2023

Conditiile specifice de participare la concurs:

Studii de specialitate: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
Domeniu de studiu: Agronomie (Domeniul de licenta), Stiinte administrative (Ramuré de stiintd) Stiinte
juridice ( Ramura de stiintd). Inginerie Geodezica (Domeniu de licenta). Cadastru si managementul
proprietitilor (Specializarea), Masuratori terestre si cadastru ( Specializarea).

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - 5 ani.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu  de curieral sau se poate transmile in  format electronic. la  adresa  de e-mail:
resurseumane(@poianalaculuiro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupd terminarea programului de lucru al

02) se indeplineste In termenele si

&
o

Transmiterea documentelor prin postd electronici se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 7 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, Candidatii care au depus documentatia necesard
participarii la concurs in format electronic trebuic sa se asigure ¢ dosarul de concurs a fost inregistrat.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuic un numar de inregistrare de la registratura institutiei, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit. b) din Anexa nr.10 la QUG nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023. pus la dispozitie in format editabil pe



pagina de internet a institutiei www.poianalacului.ro.
b) curriculum vitae modelul comun european;

C) copia cartii de identitate:

d) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certiticatul de nastere;

€) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa atesle
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod. dupd caz:

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente. certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice. dupa caz:

2) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare. eliberata cu cel mult 6 lum anterior
demararii etapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic cliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale:

1) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previizute de legislatia specifici:

J) declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Inscriere,
privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in
munci si in specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit. ¢) din Alexa 10 la OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si trebuie sa cuprindd urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurdrii activitatii. vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Adeverinta care alesta starea de sandtale trebuie s contind, in clar, numarul, data, numele emitentulun i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarca rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz. candidatul declarat admis la proba de verificare a
cligibilitatii si care nu a solicitat expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia si completeze dosarul de coneurs pe tot parcursul desfasurarii
ctapei de selectie. dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional

Bibliogralia obligatorie:

I .Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr, 137/2000
privind prevenirea si sanctionarca tuturor formelor de discriminare. republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd. cu
modificirile si completirile ulterioare-cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, tithul I'si titlul [T ale partii a ll-a, titlul [al partiia IV-a. tithul | si Il ale partii
a VI- a Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterivare-cu tematica - Ordonanta de urgenta a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare - partea I titlul I si tithul 1 ale partii a H-a, titlul T al
partii a IV-a, titlul I si [l ale pértii a Vl-a partea.




Bibli();,l"lﬁe specifici:

5. 0.G. nr.28/27.08.2008 privind registrul agricol, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica:
O.G. nr.28/27.08.2008 privind registrul agricol. cu modificarile si completérile ulterioare - mlch al;
6. LEGEA nr.17/07.03.2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in
extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare
terenuri proprietate publici si privatd a statului cu destinatic agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica: LEGEA nr.17/07.03.2014 privind unele
masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legi nr.
268/2001 privind privatizarea societatilor ce detin in administrare terenuri proprietate pub]ma st privala a
statului cu destinatie agricold si infiintarca Agentiei Domeniilor Statului . cu modificarile si completarile
ulterioare- integral;
7. Legea nr. 18/1991 Legea fondului funciar, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Legea nr. 18/1991 Legea fondului funciar republicata. cu modificarile si completarile ulterioare--
integral:

Denumirea autoritatii sau Primaria Comunci Poiana Lacului, judetul Arges
institutiei publice
Biroul/Compartimentul Compartiment Fond Funciar, Registru Agricol si Secretariat

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul

Denumirea postutui Consilier

Nivelul postului Functie publicd de executic
Clasa I

Gradul profesional principal

Vechimea in specialitate necesard Sani

Descrierea postului

Scopul principal al postului’ plicarea legislatiei privind reconstituirea dreptului de proprietate
srivatd asupra terenurilor agricole si forestiere, asigura legdtura dintre
cetateni si Comisia Judeteand de Fond Funciar, avand rolul de a
finaliza procedurile de punere in posesie si de a elibera titlurile de
propriclate

Atributiile postalui’:
| Stabileste dreptul de proprietate asupra terenurilor, conform legilor fondului funciar.
2.Raspunde de gestionarea si analiza corespondentei aferenta compartimentului de fond funciar.

3.Punc in aplicare hotararile instantelor ramase definitive si irevocabile. in sensul emiterii. anularii si modificarilor
Hllunlm de proprietate.

4.Gestioneaza documentele aflate in arhiva comisici, incepand cu anul 1991, referitoare la cererii de reconstituire
lAlnlunlc de proprictate emise, suprafete, amplasamente. acte doveditoare, procese verbale de punere e in posesie. €lc.
5. Intocmeste registrul de sarcini care va fi folosit la punum afectiva in posesic, in care va fi nominalizat numele si
prenumele proprietarului, numérul parcelelor. categoria de folosintd. vecinii §i semnatura proprietarului pentru




primirea terenulut.

6.Dupa punerea in posesic a fiecarui proprictar pe intreaga suprafaté si pe toate amplasamentele, intocmeste procesul-
verbal de punere in posesie §i machete care contine toate elementele necesare completarii titlului de proprietate,
inclusiv planurile parcelare pe versoul machetei pentru toate persoancle indreptatite a li se reconstitui sau constitui
dreptul de proprietate con form prevederilor Legii nr. 8/1999 si Legii nr.1/2000.

7.intocmeste si tine evidenta pe dosare pentru fiecare sat si pozitie validata conform Leglilor Fondului Funciar

( procese verbale de punere in posesie, titluri de proprietate).

8 Intocmeste documentatia tehnica finala privind incheierca actiunii de aplicare a Legiinr.1 8/1991, Legii nr.1/2000
si Legii nr.247/2005. 8. Coordoneaza impreund cu secretarul general al comunei activitatea compartimentului
Registrul agricol-Fond funciar:

9 Intocmirea dosarelor pentru scrierea, modificarea si rectificarea titlhurilor de proprietate ca urmare a reconstituirii
dreptului de proprietate n conformitate cu Legile Fondului Funciar si Legi 1072001

10.Verificari in teren a veridicitatii datelor declarate n registru agricols

i 1.Colaborarea cu alte compartimente din cadrul institutici. care au drept obiect de activitate suprafete de terenuri,
aflate in proprietatea privatd a persoanelor fizice §i juridice. sau in proprietatea publica sau privald a Statului Roman
sau unitayii administrativ-teritoriale.

12 Intocmeste diferite situatii privind date si informatii veferitoare la persoancle fizice carc detin terenuri date in
arenda.informatii referitoare la persoanele juridice care detin terenuri. informatii referitoare la persoanele fizice care
detin terenuri in proprictate in comuna Poiana Lacului. in vederea verificarii modului de declarare §i stabilirea
impozitului datorat de persoancle fizice /juridice prin punerea de acord a datelor referitoare la terenurile inscrise in
Registrul Agricol, informatii solicitate de Curtea de Conturi.

13 Efectuarea studiului individual si documentare in domeniul legislatiei aplicabile ;

14 Perfectionarea profesionald prin urmarirea legislatiei, participarea la cursuri de specialitate i punerea in practica
a cunostinjelor acumulate:

15 Punerea in executare a legilor sia altor acte normative:

16.Consiliere, activitati de refatii cu publicul:

}7.Reprezentarca intereselor autoritatii locale in relatia cu persoanele fizice si cu persoancle juridice:
18.Solutionarea cererilor §i redactarea raspunsurilor la cererile adresate Compartimentului Agricol:

19.Munca pe teren cu privire la controale asupra pasunilor din islazul comunal, spatii verzi, verificari la gospodariile
populatici, masuratori de terenuri la punerea n posesie a beneficiarilor Legii fondului funciar;

20 Este membru in cadrul comisiei de fond funciar:

21 Participa la sedintele comisiei de fond funciar:

22 Asigurd impreunad cu secretarul lucrarile de secretariat ale comisiel locale pentru stabilirea dreptului de proprictate
asupra terenului:

23 Intocmeste referatele conform cireularelor primite de la comisia judeteand privind rectificarea sau anularea
titluritor de proprietate, dupd caz:

24 Analizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate. prezentand propuneri pentru
rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea lor spre validare Institutiei Prefectului
Judetului Arges:

25 Efectueaza punerea in posesie prin participare la delimitarea in teren a dreptului de proprictate si Inmaneaza
titlurile de propriete persoanelor indreptatite:
26 inventariaza terenurile din extravilanul si intravilanul comunei ramase neatribuite si intocmeste documentatia.
respectiv referatul compartimentului de resort cu intreaga documentatie-exiras din planuri parcelare cu propunerea i
aceste suprafete sé fie trecute in domeniul privat al comunei:
77 Informeazi cetitenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare referitoare la carantina
fitosanitard, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor;
28.Culege informatii de la cetateni privind structura culturilor ce doresc si le insdmanteze in anul curent siin functie
de conditiile pedoclimatice le asigurd consultantd de specilaitate:
29 Propune masuri pentru sprijinirea producatorilor agricoli asigurand in acelasi timp consultant de specialitate in
vederea infiintirii, la nivelul comunei, a unor exploatatii agricole pe domenii: legumicole, zootehnice, agricole:
30.Initiaza un program de masuri privind imbunitatirea calitatii pasunilor si fanetelor (islazul comunal) pe care il
supune spre dezbatere si aprobare consiliului local:
31 .indruma producatorii agricoli §i ajuta. in sensul intocmirii documentatiilor pentru acordarea de prime pe produs
precum si cunoagterea modalitatilor directe de sustinere a producatorilor agricoli:
39 Contribuie in comunda. aldtri de ceilalu specialisti in aplicarea programelor previzute in strategia guvernului pe
linie de agriculturd:
33 Tine in mod distinct evidenta domeniului public si privatagricol al comunei Poiana Lacului si asigurd actualizarea
permanenti a acestuia:
34 Tntocmeste i tine evidenta contractelor de arendare si de concesionare a terenurilor din domeniul public si privat




al w.a.t. siurmareste in acelasi timp incasarea obligatiilor stabilite;
35.Intocmeste procedurile de schimbare a categoriei de folosintd a terenurilor si materializarea acestora in PUG;
36.Redacteaza referate de specilaitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotdrari din domeniul agricol;
37.Arhiveazi documentele create si le preda persoanei cu atributii de arhivi, pe baza de lista de inventar si proces
verbal de predare-primire;
38. Tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor incheiate in baza Legii nr. 287/17 iulie 2009 privind Codul
civil, republicata in M.OF nr. 505 din 15 iulie 2011, titlul 1V,
39, in baza inregistrarilor din registrul agricol elibereaza bilete de adeverire a proprietatii animalelor:
40 Verifica in teren cererile persoanclor privind eliberarea certificatelor de producator agricol;
41.Asigura evidenta titlurilor de proprictate eliberate in baza Legii nr. 18/1991. republicaté gi nr. 169/1997; nr. 172000
$i247/2005;
42 Raspunde de evidenta cererilor si a dosarelor depuse conform legilor fondului funciar nr. 18/1991: nr. 169/1997:
e, 1/2000 si 247/2005: si de corespondenta intocmita de Compartimentul Agricol
43 1dentifica impreuna cu ceilalti memebrii ai CLFF Poaiana Lacului terenurile ramase libere si fostii proprietari .
44.1dentificd impreund cu cetlalti memebrii ai CLFF Poaiana Lacului vechile amplasamente ale terenurilor si fostit
proprictari pe care le(ii) prezinta prin referat Comisiei Locale pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata
Asupra Terenurilor in vederea validarii suprafetelor si inscrierea pe anexa 23. din Legea nr. 247/2005 .
45 1dentifica impreuna cu ceilalti memebrii ai CLFF Poaiana Lacului suprafetele de teren ce pot fi restituite Comisiei
Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprictate Privatd Asupra Terenurilor de catre Directia Silvica (Ocoalele
Silvice) precum si fostii proprietari sau mostenitorii acestora in vederea propunerii de validare sau invalidare de cétre
comisie,
46.Prezinta Comisiei Locale Pentru Stabilirea Dreptului de Proprictate Privatd Asupra Terenurilor toate documentele
existente in cadrul Compartimentului Agricol in vederea validarii sau invalidarii suprafetelor de teren solicitate de
catre fostii proprietari sau mostenitorii acestora ( cereri. acte doveditoare depuse. validari sau invalidari anterioare,
titluri de proprietate sau adeverinte eliberate: tithuri de proprietate care urmeaza a fi eliberate: corespondenta purtada
. contestatii, reclamatii. sesizdri. petitii. memorii etc).
47 Prezinta Compartimentului Juridic toate documentele solicitate avand ca obiect litigii de fond funciar aflate pe
rolul instantelor de judecatd |
48 Primeste si solutioneaza in termenul legal corespondenta repartizata ;
49 Sprijina firma contractatd in vederea efectudrii punerii pe plan a suprafetelor de teren care urmeazid a fi
reconstituite, constituite sau in vederea acordarii de despagubiri :
50. Colaboreaza la intocmirea documentatiilor pentru administrarea suprafetelor de pasune ale comunei:
51 Elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol si din evidenta privind fondul funciar
pentru persoanele interesate:
52. Asigura administrarea §i intretinerca patrimoniului pastoral, proprictatea comunei;
53 .Participa la lueririle privind recensamantul agricol si al populatiei:
34 Executd orice lucrari repartizate de catre seful serviciului si sefii ierarhici superiori n cadrul atributiilor de
serviciu:
53. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea i termenul legal a sumelor ce
i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoanc, in
temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza raspunderea civild a functionarului public:
56. Atributii cu privire la evidenta si eliberarea atestatului de produciitor agricol.verificarea cu privire la detinerca
suprafetelor de teren i a animalelor atat in baza datelor din registrul agricol ¢t si pe teren, existenta produselor pentru
care se solicita eliberarea atestatului de producitor si a carnetului de comercializare, intocmirea procesului-verbal
constatator, tinerea evidentei atestatelor de producitor in registrul special, aplicarea vizei i semndturii primarului
pe acesta, afisarea tabelului cu titularii atestatului de producator agricol. urmdrirea incasarii taxei de eliberare a
acestuia,
57.Asigura completarea si furnizarea datelor it Sistem RAN si RENNS
58/ Raspunde de solutionarea In timp a corespondentei serviciului i se ocupd de pregatirea  pentru arhivare
a documentelor serviciului.

Atributii pe linie de protectia muncii §i protectie si stingerea incendiilor:
59.8a respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si slingere a incendiilor:
60.Este obligat sa participe la instructajul de protectia muncii si protectie i stingerea incendiitor care se efectueaza
la locul de munca, atat cel lunar cat si cel zilnic. precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munci. sa-si
insuseascd si sa respecte prevederile materialelor prelucrate: - participa la testdrile pe linie de protectia muncii si
protectie si stingerea incendiilor.:
61.Si-si insugeascd cunostinjele de legislaie pe linie de protectia muncii §i protectie si stingerea incendiilor. in
vigoare, specifice locului de muncd;
62. Sa cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului de ac{iune in




caz de incendiu:
63.S4 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primariei comunei Poiana Lacului, pe linie de protectia
muncii si protectie si stingerea incendiilor.:
64.S4 cunoascd locul de amplasare. precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectoru
fui in care isi desfdgoara activitatea:
65. Sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de protectia muncii §i protectie si stingerea incendiilor
de catre tot personalul din incinta Primariei comunei Poiana Lacului, precum si de producerea oricarui accident
la locul de munca;
66.Sa acorde primul ajutor accidentatilor, con form regulilor de prim ajutor:
67.54 conserve locul accidentului. pand la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul
68.Sa participe la toate procedurile de instruire in domeniul securitaii $i sanatagii in munca, sa-gi insugeascd sisé
respecte normele de igend. normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a acestora.
69.Desfasurarea activitdtii in conformitate cu pregfitirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astiel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbaolnavire profesionald atit propria
persoand. cat si alte persoanc care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
70.S4 utilizeze corect masinile. aparatura, uncliele. substaniele periculoase, cchipamentele de transport si alle
mijloace de productie:
71.84 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi. dupd utilizare. sa il inapoieze sau sa il puna
la tocul destinat pentru pastrare:
72,84 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea. schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii. in special ale masinilor. aparaturii. unchelor. instalatiilor tehnice si cladirilor. §i sa utilizeze
corect aceste dispozitive:
73.S4 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucrdtoritor, precum si orice deficientd a
sistemelor de proteciic;
74 Sa aduca la cunostingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand:
75.84 coopereze cu angajatorul si‘sau cu lueritorii desemnati. atdt imp ¢it este necesar, pentr a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerine dispuse de catre inspectorii de munc i inspectorii sanitari, pentru proteciia
sandtaii si securititii lucratorifor:
76.Nu efectueaza manevre nepermise  sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

Atributii privind proteetia si respectarea confidentialititii datelor cu caracter personal
7784 cunoascd si sa respecte regulile privind securitatea prelucririi datelor cu caracter personal cu bund-credinta
asa cum sunt acestea - din punct de vedere scop si naturd - descrise n Regulamentul de Organizare si Functionare i
in procedurile documentate:
78.S7 ia la cunostinid si sit respecte orice modificare adusa si comunicatd ca atare in Regulamentul de Organizare Si
Functionare si in procedurile documentate;
79.S3 informeze superiorul ierarhic in cazul in care se verifica situatii care duc la incalcarea acestor reguli de caure
personalul implicat in aclivitatea institutiel.

Alte atributii:
80.Respecta programul de lucry, semneaza condica de prezentd la inceperea si terminarca programului de lueru.
mentionand ora venirii si ora plecarii din institutie:
81. Propune iniierea de catre primar a proiectelor de hotarari ce intrd in sfera de competentd. intocmeste rapoarte
de specialitate pentru proieclele de hotdarari propuse, susiine in comisiile de specialitate ale consiliului local
proiectele propuse. participd la sedintele Consiliului Local in care sunt dezbatute proiectele propuse si raspunde
intrebarilor consilierilor locali
82 Participa la sedintele ordinare ale consiliului Local atunci cand ii este solicitata prezenta:
83 Intocmeste sau vizeaza rapoartele de specialitate la proicctele de hotarari propuse de la alte compartimente dar
pentru care punerea in aplicare a acestora necesita exercitarea unor atributii din aria lor de competentd;
84.Asigura si raspund de aplicarca prevederilor legale privind intocmirea, circuitul i pastrarea actelor si
documentelor in cadrul structurii ;
85.Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a proiectelor de
hotarari, cand este cazul
86.Raspunde de pastrarea cecretului de serviciu. al datelor sial in formatiilor cu caracter confidential detinute
sau la care arc acces €a urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu:
87.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism. loialitate. corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
88 Pastreaza in conditii de strictete parole si mijloace tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le




prelucreazi in virtutea atributiifor de serviciu:

89.Cunoaste aplicatiile informatice necesare  desfasurarii activitatii . precum §i modificarile ulterioare aduse
acestora g1 le utilizeazd in mod corect:

90.Cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii postului,
Regulamentul de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale Primariei comunei Poiana Lacului,
codului de conduita a functionarilor publici/normelor de conduita apersonalului contractual si a deciziilor interne
cu impact asupra activitatii proprii si a personalului din subordine;

91.Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite n folosina sau in administrare:
92 Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, n acest sens . nu se ocupd in
timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de sefi
ierarhici;

93.Cunoaste si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

94.Cunoaste si contribuie la indeplinirea actiunilor si activititilor pentru realizarca obicctivelor specifice,
95.Cunoaste documentele si fTuxurile de informatii care intrd@/ies din cadrul compartimentului

96.Nu paraseste locul de munci cu documente de serviciu si‘sau alte bunuri apartindnd institutici. decat in acele
situatii in care scopul este de a indeplini o sarcing de serviciu, conform atributiilor stabilite prin fisa postului si
numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

97.8a nu se prezinte la locul de munca sub influenia bauturilor alcoolice si/sau a substanielor halucinogene;
98.84 nu permitd consumarca de bauturi alcoolice in incinta primariei:

99,84 pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar:

100.Asigura arhivarea documentelor pe care le genereazi conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor
Nationale. cu modificarile si completarile ulterioare:

101.Indeplineste si alte atribuiti prevazute de lege sau insércinari date de consiliul local sau de primar.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor’ Studii universitare de licenta
Domeniul studiilor? Agronomie (Domeniul de licentd). Stiinte administrative (Ramura

de stiin(d) Stiinte juridice (Ramura de stiina), Inginerie Geodezica
(Domeniu de licentd), Cadastru si managementul proprietdtilor
(Specializarea). Miasuratori terestre si cadastru ( Specializarea)

Perfectionari/specializari’ -

Cunostinie de operare/programare pe Cunostinte digitale operare pe caleultor PC ( Word, Excel)
calculator ®

Cunoasterea limbii Engleze/Franceze’ -

Competente necesare exercitdrii functiei publice

Denumirea competeniei generale Nivelul de
complexitate
I. Rezolvarea de probleme si luarea Operational

deciziilor




Competente generale®

[3e]

Initiativa Operational

L3

Planificare si organizare Operational

4. Comunicare Operational

5. Lueru in echipa Nivel extins

6. Orientare catre celitean

Operational

7. Integritate Nivel extins

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in

Ty Nu se aplicd
limbi strain

Competente lingvistice de comunicare in .
. AR 16 Nu se aplica
limba minorita{ii nafionale

Compelente
informatiei!’

in domeniul tehnologiei )
g Word, excel - avansal

Alte competente specifice’ Nu s

o

aplicé

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

Subordonat fata de primar, secretar general

Relatii functionale
Sfera

in cadrul primariei cu toti functionarii publici si personalul
contractual, potrivit cerintelor activitatii

relationala

interna Relatii de control

Relatii de reprezentare

Autoritati =~ §i

S institugii
publice

Stera
relagionald

Cu OCPI. Institutia Prefectului Judetului judetului Arges — Comisia
Judeteana de Fond Funciar, Directia Judeteana de Statistica, Directia
Agricola, Consiliul Judetean Arges

externd cu Organizatit internationale

In masura in care activitatea o cere

Persoane juridice private

In milsura in care activitatea o cere

Libertatea decizionald'

Are libertatea  decizionald  deplind in realizarca atributiifor
previzute de legislatia in vigoare.
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Informatii suplimentare se pot obtine fa compartimentul resurse umanc, doamna Costache
Cornelin- inspector. telefon 0751 228 U85,

PRIMAR,
SPIREA VALERICA




